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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL

Cocalico chool District

113361303

800 . 4th treet, Denver, PA 17517

Dr. eth A. Haldeman

eth_haldeman@cocalico.org

7173361412 X N/A

Dr. lla Musser

ella_musser@cocalico.org

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Dr. eth Haldeman Assistant to the uperintendent Dr. eth Haldeman Administration Personnel

Tamara Armstrong lementar P Teacher Tamara Armstrong Teacher

John Carter H Teacher John Carter Teacher

Charlotte rad Director of Cocalico Care Center Charlotte rad chool oard of Directors

rin astida lementar Teacher rin astida Teacher

Anthon DiMatteo M Principal Anthon DiMatteo Administration Personnel



Name Title Committee Role Appointed 

lise Clicquennoi chool Counselor lise Clicquennoi ducation pecialist

Kell DiCiano Communit Memer Kell DiCiano chool oard of Directors

amantha ensing M Assistant Principal amantha ensing Administration Personnel

cott ennetch H Assistant Principal cott ennetch Administration Personnel

Kell Greene Parent Kell Greene chool oard of Directors

Dave Gingrich Parent Dave Gingrich chool oard of Directors

Dr. tephen Melnk Assistant to the uperintendent Dr. tephen Melnk Administration Personnel

Jason Hollinger usiness Representative Jason Hollinger chool oard of Directors

Jennifer Kieffer H Teacher Jennifer Kieffer Teacher

Denise Logue Director of K-12 tudent upports Denise Logue ducation pecialist

Matthew Horning M Teacher Matthew Horning Teacher

Angela Marle Principal- Denver lementar Angela Marle Administration Personnel

Paul tetter usiness Leader Paul tetter chool oard of Directors

Case Quinto M Teacher Case Quinto Teacher

Mar Rinehart pecial ducation Director Mar Rinehart ducation pecialist



Name Title Committee Role Appointed 

Victoria Kreider Parent Victoria Kreider chool oard of Directors

Terri Vrael lementar Lirarian Terri Vrael ducation pecialist

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The committee meets at least one time a ear to review feedack otained from the stakeholders in our communit and district. This ear, we

identi ed strengths and needs oserved through uilding wide visits, completed a district data walk, reviewed the Induction Plan, and

rainstormed action steps. In addition, the completed the ssential Practices checklist and provide input and feedack aout our district and

its goals, mission, and vision.



PROFIONAL DUCATION PLAN (PP) (22 PA COD, 49.17)

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs? (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

MT TRAINING

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

The Cocalico Middle chool and elementar

team will review the MT process and

structures, to address clear criteria for

ehavior, mental health needs, and academic

support.

Train those who are delivering math

interventions and math instruction at the

elementar level.

All CM
and
elementar
teachers
and staff

Define and review of MT processes, structures,
how to refer students, interventions used, and
monitoring of plans. Research evidence ased
math interventions to support Tier I, II and III
students.

MT logs and notes in
Powerschool,
lementar CA
documents, Creation of
MT procedures

Lead Person/Position Anticipated Timeline

chool Pschologists, chool Counselors, Administration 08/08/2021 - 08/08/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice da Two times/
ear

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2: stalishing a Culture for Learning

3: Using Questioning and Discussion

Techniques

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting

Professional Learning
Communit (PLC)

3-4 times/
ear

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting

Classroom/school visitation 1 time for
visit

3d: Using Assessment in Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings



HAVIOR DAHOARD

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

The Cocalico Middle chool and elementar team will review the

MT process and structures, to address clear criteria for ehavior,

mental health needs, and academic support.

All
Cocalico
Middle
chool
staff

Use of the ehavior
dashoard, how to make
referrals, how to interpret
patterns

Oservation of its use
and logins on the
ehavior dashoard

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Cocalico Middle chool Administration 08/08/2021 - 06/08/2022

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice
da

One time, with follow up times as needed
for individuals

2: stalishing a Culture for

Learning

2d: Managing tudent ehavior

4e: Growing and Developing

Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



ADVIORY GROUP

Action tep Audience
Topics to e
Included

vidence of
Learning

Advisor groups will e implemented at the Cocalico Middle chool, thus creating a

structure where students connect with an adult and other peers on a frequent asis,

are taught social-emotional learning skills, and connect with others who share similar

interests.

All
Cocalico
Middle
chool
staff

Creation of
Advisor Group
lessons, interest
surves, structure

Calendar of
Advisor Group
meetings,
Lesson Plans

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Cocalico Middle chool Advisor Planning Team 06/08/2021 - 08/08/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

Professional
Learning Communit
(PLC)

2 das over the summer to plan; as needed
during the school ear to revise and adjust

1: Demonstrating

Knowledge of tudents

1d: Demonstrating

Knowledge of Resources

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

2a: Creating and

nvironment of Respect and

Rapport

2d: Managing tudent

ehavior

INTGRATING NON-FICTION TXT

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

At the Middle chool and High chool, the use

of non-fiction texts will e incorporated into all

content areas such as social studies, math and

science.

All
content
area
teachers

Administering and teaching TDA's,
identification of non-fiction texts applicale to
the content, was to increase students'
understanding on nonfiction text

Lesson Plans, Increase in
students' scores in TDA
questions and open
ended questions

Lead Person/Position Anticipated Timeline

LA leaders and department leaders, Interventionists 06/08/2022 - 06/08/2024

LARNING FORMAT



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice
da

ummer trade off das- 2
each summer

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

4d: Participating in a Professional

Communit

4e: Growing and Developing Professionall

Language and Literac Acquisition for All
tudents

ACADMIC VOCAULARY INTRUCTION

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Consistent essential vocaular will e

taught to students, to assist with their

performance on open-ended tasks and

TDA's.

Cocalico
Middle
chool staff
and teachers

Develop consistent vocaular to e taught to
students  grade levels, departments, special
education teachers and other instructional team
memers.

List of academic
vocaular, along
with a plan for its
teaching

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Cocalico Middle chool Administrators and Curriculum Leaders 06/08/2022 - 08/08/2024



LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

2 das over the summer, with follow up
during the school ear

1: Demonstrating

Knowledge of tudents

1e: Designing Coherent

Instruction

3a: Communicating with

tudents

4: Maintaining Accurate

Records

Language and Literac Acquisition
for All tudents



HOMROOM PRNTATION

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Homeroom presentations  facult and students will occur, to

feature alternate learning opportunities availale at the High

chool.

Grade 9-
12
facult

Designing homeroom presentations to
present aout alternative learning
opportunities

MLP staff
surve, final
presentations

Lead Person/Position Anticipated Timeline

H Administration 08/01/2021 - 06/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

1-2 times 1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



ALTRNAT LARNING OPPORTUNITI

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Data analsis and sharing to determine AP

Potential, Career Pathwas, and other alternate

opportunities

Content
area
teachers

Data analsis and sharing to determine AP
Potential, Career Pathwas and other alternative
opportunities

tudent action
plans, student
tracking

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Guidance Office/ H Administration 08/01/2021 - 06/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Inservice da 1-2 times 1: Demonstrating Knowledge of tudents Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



FRHMAN ND AMNT

Action tep Audience Topics to e Included
vidence
of
Learning

Create student needs

assessment, administered to

each freshman class

Teachers of 9th
graders, school
counselors

Creation of a freshman surve to identif needs of the students,
knowledge of the various pathwas, and participation of alternate
learning pathwas

Final
freshman
surve

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Guidance Counselors/ H Administration 08/01/2021 - 06/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Collaorative curriculum
development

1-2 times, more if
needed

1f: Designing tudent Assessments Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



NAVIANC

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Teach students aout resume uilding, and how

to access Naviance for assistance.

All content
area teachers

How to uild a resume for college and work
purposes, using the Naviance software

amples of
student
resumes

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Guidance Counselors/ H Administration 08/01/2021 - 06/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-teacher;
other coaching models)

1-2 times 1d: Demonstrating Knowledge

of Resources

Language and Literac Acquisition for
All tudents



UNDRCLAMAN COMMUNITY RVIC DAY

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Plan and deliver an

underclassman

communit service da

An teachers working with 9th-
11th graders, Guidance
Counselors, support staff

Plan for an Underclassmen Communit ervice Da,
during the enior Class Trip. Create an accountailit
measure for students

Collection of
accountailit
forms from
students

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Guidance Counselors/ H Administration 08/01/2023 - 06/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Collaorative curriculum
development

1 or more times as
needed

4d: Participating in a Professional

Communit

Language and Literac Acquisition for All
tudents

CDT TRAINING



Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

At the Middle chool and High chool, the use of non-fiction

texts will e incorporated into all content areas such as

social studies, math and science.

Consistent essential vocaular will e taught to students, to

assist with their performance on open-ended tasks and

TDA's.

An
content
area
teacher

Interpreting CDT results, action planning
using the results, designing data-ased
student acceleration plans

MLP surve
results from staff;
Data team notes

Lead Person/Position Anticipated Timeline

H Administration; IU Consultant 08/01/2020 - 06/30/2021

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

2 times 1f: Designing tudent Assessments

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

1e: Designing Coherent Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting

Inservice da 1 da over the 1f: Designing tudent Assessments Teaching Diverse Learners in an Inclusive



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

summer
1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

etting

DATA TAM MTING

Action tep Audience Topics to e Included
vidence
of
Learning

Data analsis and sharing to determine AP

Potential, Career Pathwas, and other

alternate opportunities

Content area teachers, special education
teachers, H Administration, Director of
Academic upports, Interventionists

How to track if students are
on track and showing growth
Diagnostic tools

Data
team
agendas

Lead Person/Position Anticipated Timeline

H Administration, Director of Academic upports, Directors of pecial ervices 08/01/2020 - 06/30/2021

LARNING FORMAT



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

3 or more times during
the ear

1: Demonstrating Knowledge of

tudents

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in

Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting

RPONIV CLAROOM

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Train all

elementar staff

on Responsive

Classrooms

All K-5
staff

How to deliver Responsive Classrooms, addressing mental health needs, veral de-
escalation strategies, practical classroom application of strategies for dis-regulated
students, parent engagement and application of Responsive Classrooms

MLP urve,
Lesson Plans,
Walkthroughs

Lead Person/Position Anticipated Timeline



Lead Person/Position Anticipated Timeline

eth Haldeman, Assistant to the uperintendent and lementar Principals 06/15/2020 - 08/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Workshop(s) 4 das 1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and

Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3a: Communicating with tudents

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Inservice da 3-4 times 1: Demonstrating Knowledge of tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and

Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

Language and Literac Acquisition for All tudents



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

2d: Managing tudent ehavior

4c: Communicating with Families



ACADINC MATH

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Implement DIL math K-5, given 3 times a ear, at the

elementar level

Train those who are delivering math interventions and math

instruction at the elementar level.

An K-5 teacher,
upport taff

Math DIL administration,
scoring and analsis

Math DIL
deliver

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Academic upports 08/01/2022 - 08/28/2024

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

3 times per
ear

1f: Designing tudent Assessments

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



IMPLMNTATION OF COMMON AMNT AND CURRICULUM

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Implement a teacher-created

standards-aligned curriculum and

assessments for math.

K-5
teachers,
math
support
staff

Implementation of teacher-created assessments and curriculum
resources, the rigor of the math standards, understanding the math
standards, math competencies

Lesson plans
reflecting math
resources

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Academic upports, Curriculum Coordinator for Math 08/30/2021 - 06/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da 2-3 das 1a: Demonstrating Knowledge of Content and

Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1f: Designing tudent Assessments

Language and Literac Acquisition for All tudents





OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

INDICATOR 13

Audience
Topics to
e
Included

vidence of Learning

-pecial ducation Teachers who have students that are 14 ears or
older on their caseload -pecial ducation Administrators

Transition
planning

- Transition Grid on the IP -Administrators
participated in the required weinar for Indicator 13

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Transition consultant through IU #13 08/23/2021 - 06/30/2022

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

Workshop(s) Required trainings occur as determined  the ureau of
pecial ducation’s Cclical Monitoring chedule

1d: Demonstrating

Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent

Instruction

Indicator 13 ffective Practices
in Transition Training



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

1f: Designing tudent

Assessments



PCIAL D TAT PLAN TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

pecial ducation
Administrators

pecial d Plan
requirements

Completion, umission and approval of the District pecial ducation
Plan

Lead Person/Position Anticipated Timeline

PaTTAN;  pecial d Point of Contact 05/01/2020 - 05/01/2021

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

Workshop(s) Required trainings occur as determined  the ureau of
pecial ducation’s Cclical Monitoring chedule

4: Maintaining Accurate

Records

pecial ducation tate Plan
Training



PAA ADMINITRATION

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

- pecial ducation Administrators - pecial ducation Teachers who have
students that participate in the PAA assessment and are administering the
assessment

-PAA administration -Decision
Making Determination Tool used for
qualification

Completion of test
administration
modules

Lead Person/Position Anticipated Timeline

New Vendor- Universit of Kansas and PA ureau of pecial ducation (collaoration)- provide the required
administration weinars

06/01/2021 -
08/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Workshop(s) Yearl, prior to the testing
window

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

PAA Administration Training



INDICATOR 14

Audience Topics to e Included vidence of Learning

pecial ducation Administrators, which
in turn around the training to offer to H
special education department

- xit surve Completion- prior to last da of school
of student’s cohort’s exit ear. - Follow-up surve
completed 1 ear after exiting High chool

Completion and umission of urves
 the H special education teacher and
pecial ducation Administrators

Lead Person/Position Anticipated Timeline

PaTTAN, IU #13 Consultation 06/01/2021 - 08/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Workshop(s) As determined  the ureau of pecial ducation's
Cclical Monitoring chedule

1: Demonstrating

Knowledge of tudents

1c: etting Instructional

Outcomes

Indicator 14 Pennslvania Post
chool Outcomes Training



ANNUAL FICAL TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

pecial ducation Administrators, District usiness Manager and
Assistant usiness Manager

Annual Fiscal
Training Topics

Completion and umission of Required
Fiscal Reports

Lead Person/Position Anticipated Timeline

PaTTAN and ureau of pecial ducation 06/01/2021 - 08/30/2024

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Workshop(s) Yearl 1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

Annual Fiscal (APM, Contingenc, Act 16, ignificant
Disproportionalit, IDA-) Training



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

Professional ducation in the Cocalico chool District includes inservice workshops, data-team meetings, ook studies, facult meeting

presentations, peer coaching, walkthrough feedack, conferences or outside of school workshops, classroom visits and summer academ

das. Topics for these das are ased upon needs of our students, sta , and the district, as well as other mandated trainings from PD.

Following each professional development o ering, participants complete a surve containing a series of questions in MLearningPlan or in

paper form, to document their experience. Questions are posed related to the acquisition of new knowledge, application of their learning,

reaction to the session, needs for additional support, or expected student outcomes. This data is reviewed  the Assistant to the

uperintendent, uperintendent, and uilding principals to assess immediate follow-up which ma e necessar, and its impact on future

professional learning in the district. During the 2019-2020 school ear, as part of the Comprehensive Plan process, a session was o ered at

each uilding regarding professional learning, and an opportunit for feedack was a orded to all district stakeholders. This feedack was also

considered in the planning and deliver of future professional learning experiences. Finall, earl, the Professional ducation Committee

reviews data related to our professional education plan, and makes recommendations for future directions for the district in this area.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Dr. eth A. Haldeman
Professional ducation Committee Chairperson:

12/28/2020
Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

uperintendent or Chief Administrative Officer: Date


