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Cocalico D Mission tatement

Our mission statement is
as follows: We inspire and
support learning for
ever child, ever
chance, ever da.

Vision tatement

Our vision statement is as
follows: All students will
e empowered to
achieve their fullest
potential.

Advisor Groups

Homeroom Presentations- CH

Alternate Learning Opportunities

Communit Involvement

Weekl Grade Monitoring

Revise MT processes and structures

Advisor Groups

tudent Attendance

Targeted Instruction

Measurale Goals

 the end of the 2024 school ear, the

percentage of High chool students participating

in a communit, state, local, or school events or

recognition ceremon will e at or aove 40% of

the student population.

The Cocalico Middle chool will see a decrease in

single course failures, increase in attendance and

a decrease in discipline referrals.



Responsive Classrooms Revise MT processes and structures

Implement non- ction texts

Consistent Use of Vocaular

Universal creening

Math Curriculum

Revise MT processes and structures

Targeted Instruction

 the end of the 2023-2024 school ear, all of

the elementar teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting

protocol.

tudents from all sugroups will improve their

math PA scores  2% each school ear,

reaching the targeted percentages for each

sugroup and grade level.

ach school will create extended learning

opportunities for an students who are failing one

or more courses, o ered during the school ear,

after school, or during the summer.
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MIION TATMNT

Our mission statement is as follows: We inspire and support learning for ever child, ever chance, ever da.

VIION TATMNT

Our vision statement is as follows: All students will e empowered to achieve their fullest potential.



TUDNT
From our students, the want an educational institution that educates the academic side and the social and emotional side of the child. The

want various opportunities to learn, grow and explore, and choices aout their learning. The also need a safe environment, one that is

structured and routine, and one where the have an advocate in their corner. The elieve we have great teachers.

TAFF
ta  elieve we work with the whole child, ut see an area of focus as social emotional supports and addressing the mental health needs of

our students.

ADMINITRATION
Administration elieves we have safe and secure schools, with supportive families and talented students. We add sta  when the need arises

to support our students' well eing, and focus our professional development on concerns of our teachers. We have a strong leadership team

who has een together for a numer of ears, man of whom have een in the district over 20 ears.

PARNT
Our parents elieve we educate the whole child, that we elieve all students can learn and that we provide man opportunities for higher

education, cooperative learning and jo related experiences. The see our schools as safe and supportive and feel included in what is

happening in the school ecause of the open communication etween school and home.

COMMUNITY
Our parents appreciate that we take responsiilit to educate the whole child and o er a safe and support environment as evidenced  our

RO. The see a focus area as helping students reach their fullest potential through additional opportunities for all students, and ensuring that

all educators in the district are meeting the vision and mission.

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. eth Haldeman Assistant to the uperintendent for Curriculum and Instruction Cocalico chool District

Dr. lla Musser uperintendent Cocalico chool District

Janice oer Communit Partner Cocalico chool District

Kell DiCiano Parent Cocalico chool District

Paul tetter Parent Fulton Financial Advisors

Kristi Fisher Communit Partner/ Parent FIP Creative

Juanita Fox oard Memer Cocalico chool District

Amer Martin Parent Cocalico chool District

Am Nedimer Communit Partner/ Parent Cocalico chool District

Rod Redca Maor of Denver Denver oro

Romao Carrasco Township upervisor ast Cocalico Township

Lorita Valente Advocac Organization Luthercare

lake Dau Communit Partner/ Parent Luther Care



Name Position uilding/Group

Tristen choiack Communit Partner/ Parent UGI

Tera Karick Communit Partner/ Parent Reamstown Church of God

Kristine utz Teacher/ Parent Cocalico High chool

Gretchen Roerts Parent/ PTA Representative Reamstown lementar

Am aporetti Parent Reamstown lementar

Timoth utz Teacher/ Parent Cocalico Middle chool

Hannah ruce tudent Cocalico Middle chool

Trish Fasnacht Parent Cocalico High chool

Dan Madrigal Parent Denver lementar

Ran locksom tudent Cocalico Middle chool

Dr. Andria Weaver Administrator/ Parent Reamstown lementar

Dr. usan . nder Administrator Adamstown lementar

Mrs. Angela Marle Administrator Denver lementar

Mr. Anthon DiMatteo Administrator/ Parent Cocalico Middle chool

Mr. Chris Irvine Administrator Cocalico High chool



Name Position uilding/Group

Mr. Andrew Price Administrator Cocalico High chool

Mrs. amantha ensing Administrator Cocalico Middle chool

Mr. cott ennetch Administrator Cocalico High chool

Dr. tephen Melnk Assistant to the uperintendent for ducation Administration Cocalico chool District

Lenora turtevant Parent/ Communit Partner Cocalico chool District

Mark ersole Parent/ usiness Leader Weaver Markets

Desiree Wagner oard Memer Cocalico chool District

Cprus Rohrer tudent Cocalico Middle chool

Mrs. Denise Logue Director of Academic upports Cocalico chool District

Mrs. Mar Rinehart Director of pecial ervices Cocalico chool District

rica Covington pecial ducation Teacher Cocalico chool District

lizaeth teff Teacher Cocalico chool District



vidence-ased trateg

Weekl Grade Monitoring

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

At each level, we will train our staff on research ased strategies to address mental health and social-emotional
needs of our students, structures to uild a positive culture and communit and was to increase communit, state
and local involvement  our students, as the ecome positive citizens in an ever-changing world.

ocial emotional

learning

ocial emotional

learning

ocial emotional

learning

The district will research instructional materials, methods, and strategies to address deficits in the area of math. Mathematics

We will navigate through the challenges presented  COVID-19 and address each new issue as we work through
educating our students, address gaps in instruction, and ensure equit among all of our sugroups.

ssential Practices 3:

Provide tudent-

Centered upport

stems

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Failures,
Attendance and
Discipline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in attendance and a
decrease in discipline referrals.

Anticipated Outcome

A reduction in failures from Cocalico Middle chool tudents

Monitoring/valuation

Grade Reports

vidence-ased trateg

Revise MT processes and structures

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

ach week, the Cocalico Middle chool teams along with the school
counselor will review the grades of each individual student, and
identif students needing intervention.

2021-08-08 -
2022-06-08

CM
Administration,
Team leaders,
Counselors

Team Time



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Failures,
Attendance and
Discipline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in attendance and a
decrease in discipline referrals.

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching the
targeted percentages for each sugroup and grade level.

xtended Learning ach school will create extended learning opportunities for an students who are failing one or more courses,
offered during the school ear, after school, or during the summer.

Anticipated Outcome

Clear and concise MT protocols, interventions and structures; an improvement in failures, a reduction in discipline, and an increase in

attendance rates

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

The Cocalico Middle chool and elementar team will review
the MT process and structures, to address clear criteria for
ehavior, mental health needs, and academic support.

2021-08-08 -
2024-06-08

chool Pschologist,
Cocalico Middle chool
and lementar chool
Administration

Time to plan; Review of
MT structures in other
districts



Powerschool reports, MT documents, grade reports, PVAA data

vidence-ased trateg

Advisor Groups

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI  the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students participating in a communit,
state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove 40% of the student population.

tudent Failures,
Attendance and
Discipline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in attendance and a
decrease in discipline referrals.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Advisor groups will e implemented at the Cocalico Middle chool,
thus creating a structure where students connect with an adult and
other peers on a frequent asis, are taught social-emotional learning
skills, and connect with others who share similar interests.

2022-08-08 -
2024-06-08

Cocalico
Middle chool
Administrators,
Counseling
Department

Team materials, L
lessons



Anticipated Outcome

Creation of Advisor Group lessons

Monitoring/valuation

Advisor Group lessons, tudent interest surves

vidence-ased trateg

tudent Attendance

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Failures,
Attendance and
Discipline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in attendance and a
decrease in discipline referrals.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Cocalico Middle chool will increase the numer of adults who
assist with student truanc issues, in an effort to arrive at the
root cause and ultimatel, improve attendance.

2021-08-08 -
2023-06-08

Cocalico Middle
chool Attendance
Officers, RO,
Counselors

AIP Plans



Anticipated Outcome

An increase in overall attendance

Monitoring/valuation

Powerschool attendance

vidence-ased trateg

Implement non- ction texts

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching the
targeted percentages for each sugroup and grade level.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

At the Middle chool and High chool, the use of non-fiction texts will
e incorporated into all content areas such as social studies, math and
science.

2022-08-08 -
2023-06-08

Interventionists,
Department
Leaders

Non-fiction texts which
support various topics



An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the open-ended and TDA questions

Monitoring/valuation

PA data, Kestones, tud Island

vidence-ased trateg

Consistent Use of Vocaular

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching the
targeted percentages for each sugroup and grade level.

Anticipated Outcome

An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the open-ended and TDA questions

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Consistent essential vocaular will e taught to students, to
assist with their performance on open-ended tasks and TDA's.

2022-08-08 -
2024-08-08

Department
Leaders,
Administration

List of essential vocaular
words and definitions, lesson
ideas



Monitoring/valuation

PA data, Kestones, tud Island

vidence-ased trateg

Homeroom Presentations- CH

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI  the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students participating in a communit,
state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove 40% of the student population.

Anticipated Outcome

Increase in enrollments and attendance in alternate learning opportunities

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Homeroom presentations  facult and students will occur, to feature
alternate learning opportunities availale at the High chool.

2021-09-01 -
2023-06-30

High chool
Administration

Access to scripts,
technolog, time to plan
presentations



Monitoring/valuation

Tracking of activities

vidence-ased trateg

Alternate Learning Opportunities

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI  the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students participating in a communit,
state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove 40% of the student population.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Data analsis and sharing to determine AP Potential, Career
Pathwas, and other alternate opportunities

2020-08-30 -
2021-06-30

High chool
Counselors and
Principals

PAT data; Alternate
learning aseline data

Create student needs assessment, administered to each
freshman class

2021-09-01 -
2024-06-30

High chool
Counselors and
Principals

urve Creation

Investigate alternate schedules for students 2021-09-01 -
2024-06-30

H Principals,
Counselors

ample schedules



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Increase in those participating in alternate learning opportunities

Monitoring/valuation

Yearl data analsis and sharing with departments

vidence-ased trateg

Communit Involvement

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI  the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students participating in a communit,
state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove 40% of the student population.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

The H will track student involvement in all outside
activities.

2021-08-30 -
2024-06-30

Guidance Office tudent Tracking Form



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

An increase in the percentage of students participating in a communit, state, local or event or recognition ceremon.

Monitoring/valuation

tudent tracking form

vidence-ased trateg

Targeted Instruction

Teach students aout resume uilding, and how to
access Naviance for assistance.

2021-08-30 -
2024-06-30

Guidance Office Naviance

Link and connect students to additional service
opportunities

2023-08-30 -
2024-06-30

H taff and
Administration

tudent sharing of presentations; Teacher
sharing of opportunities

Plan and deliver an underclassman communit
service da

2023-08-30 -
2024-06-30

H taff and
Administration

Time to plan for the da

Develop a sstem for individual student recognition,
involving the communit

2021-08-30 -
2024-06-30

H taff and
Administration

Time to plan the program



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Failures,
Attendance and
Discipline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in attendance and a
decrease in discipline referrals.

xtended Learning ach school will create extended learning opportunities for an students who are failing one or more courses,
offered during the school ear, after school, or during the summer.

Anticipated Outcome

An increase in the extended learning o erings and an improvement in our students' failure rates

Monitoring/valuation

Tutoring reports of pre and post tutoring data

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

At all levels, design targeted instruction ased on the data
gathered from student assessments (CDT's, local
assessments, tud Island), delivered efore or after school
or during the summer.

2021-07-01 -
2024-08-30

Cocalico Administrative
Team, Director of
Academic upports,
Director of pecial
ducations

Tutors, Tutoring materials



vidence-ased trateg

Universal creening

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching the
targeted percentages for each sugroup and grade level.

Anticipated Outcome

An increase of students' math skills as the ear progresses

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Implement DIL math K-5, given 3 times a ear, at the
elementar level

2021-08-01 -
2023-08-30

Denise Logue/ K-12
Academic upports

DIL/ upport personnel to
administer and score

Hold math data team meetings in the elementar uildings. 2021-09-01 -
2023-08-30

lementar Principals upport for principal, DIL
data

stalish qualifing criteria for those who are struggling in
the area of math

2022-09-01 -
2024-06-30

Director of K-12
supports and Principals

Math materials

Train those who are delivering math interventions and
math instruction at the elementar level.

2022-09-01 -
2024-06-30

Director of K-12
upports and Principals

Intervention resources



Monitoring/valuation

DIL charts

vidence-ased trateg

Math Curriculum

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching the
targeted percentages for each sugroup and grade level.

Anticipated Outcome

Improved Math PA scores at the elementar level

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Implement a teacher-created standards-
aligned curriculum and assessments for
math.

2021-09-01 -
2024-08-30

lementar Principals, Assistant
uperintendent for Curriculum and
Instruction

Resources from companies
and from the math
committee



Monitoring/valuation

Lesson plans, Classroom oservations

vidence-ased trateg

Responsive Classrooms

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classrooms  the end of the 2023-2024 school ear, all of the elementar teachers will e trained in Responsive
Classrooms and Morning Meeting protocol.

Anticipated Outcome

Responsive Classroom implementation in all classrooms

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Train all elementar staff on Responsive Classrooms 2020-08-30 -
2024-06-30

lementar
administrators

Center for Responsive Classrooms
materials/ trainer

Revise schedules to include social-emotional learning time
within the elementar schedules.

2020-08-20 -
2024-06-30

lementar
principals

lementar schedules



Monitoring/valuation

Oservations



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

ach school will create extended learning opportunities for an students who are failing

one or more courses, offered during the school ear, after school, or during the summer.

(xtended Learning)

Revise
MT
processes
and
structures

The Cocalico
Middle chool and
elementar team
will review the
MT process and
structures, to
address clear
criteria for
ehavior, mental
health needs, and
academic support.

08/08/2021
-
06/08/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon will

e at or aove 40% of the student population. (PI)

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

Advisor
Groups

Advisor groups
will e
implemented at
the Cocalico
Middle chool,
thus creating a
structure where
students connect
with an adult and
other peers on a
frequent asis, are
taught social-
emotional
learning skills, and
connect with
others who share
similar interests.

08/08/2022
-
06/08/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Implement
non-fiction
texts

At the Middle
chool and High
chool, the use of
non-fiction texts
will e
incorporated into
all content areas
such as social
studies, math and
science.

08/08/2022
-
06/08/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Consistent
Use of
Vocaular

Consistent
essential
vocaular will e
taught to
students, to assist
with their
performance on
open-ended tasks
and TDA's.

08/08/2022
-
08/08/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Homeroom
Presentations-
CH

Homeroom
presentations 
facult and
students will
occur, to feature
alternate learning
opportunities
availale at the
High chool.

09/01/2021
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate
Learning
Opportunities

Data analsis and
sharing to
determine AP
Potential, Career
Pathwas, and
other alternate
opportunities

08/30/2020
-
06/30/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate
Learning
Opportunities

Create student
needs
assessment,
administered to
each freshman
class

09/01/2021
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon will

e at or aove 40% of the student population. (PI)

Communit
Involvement

Teach students
aout resume
uilding, and how
to access
Naviance for
assistance.

08/30/2021
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon will

e at or aove 40% of the student population. (PI)

Communit
Involvement

Plan and deliver
an underclassman
communit
service da

08/30/2023
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Universal
creening

Implement DIL
math K-5, given 3
times a ear, at
the elementar
level

08/01/2021
-
08/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Math
Curriculum

Implement a
teacher-created
standards-aligned
curriculum and
assessments for
math.

09/01/2021
-
08/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Universal
creening

Train those who
are delivering
math
interventions and
math instruction at
the elementar
level.

09/01/2022
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, all of the elementar teachers will e trained

in Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classrooms)

Responsive
Classrooms

Train all
elementar staff
on Responsive
Classrooms

08/30/2020
-
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

Weekl

Grade

Monitoring

ach week, the
Cocalico Middle
chool teams
along with the
school counselor
will review the
grades of each
individual student,
and identif
students needing
intervention.

08/08/2021
-
06/08/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

tudent

Attendance

Cocalico Middle
chool will
increase the
numer of adults
who assist with
student truanc
issues, in an effort
to arrive at the
root cause and
ultimatel,
improve
attendance.

08/08/2021
-
06/08/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Homeroom

Presentations-

CH

Homeroom
presentations 
facult and
students will
occur, to feature
alternate learning
opportunities
availale at the
High chool.

09/01/2021
-
06/30/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate

Learning

Opportunities

Data analsis and
sharing to
determine AP
Potential, Career
Pathwas, and
other alternate
opportunities

08/30/2020
-
06/30/2021



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate

Learning

Opportunities

Create student
needs
assessment,
administered to
each freshman
class

09/01/2021
-
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon will

e at or aove 40% of the student population. (PI)

Communit

Involvement

Plan and deliver
an underclassman
communit
service da

08/30/2023
-
06/30/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

ach school will create extended learning opportunities for an students who are failing

one or more courses, offered during the school ear, after school, or during the summer.

(xtended Learning)

Targeted

Instruction

At all levels,
design targeted
instruction ased
on the data
gathered from
student
assessments
(CDT's, local
assessments,
tud Island),
delivered efore
or after school or
during the
summer.

07/01/2021 -
08/30/2024



chool oard Minutes or Affirmation tatement ;

uperintendent/Chief xecutive Officer

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was placed for pulic inspection and

comment in the LA o ces and in the nearest pulic lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or

28 das prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The Cocalico chool District is continuall seeking additional
resources to support our mission and vision, often through grants,
communit resources or federal and state programs.

We support students regardless of their future pathwa. tudents
are supported no matter where the are going post-high school.

tudents have man opportunities to learn and grow and pursue
their interest areas.

peech and Language Impairment numers are elow the state
average (11.6% versus 14.3%), as well as our motional Disturance
population (4.8% for Cocalico versus 8.5% from the state).

We offer K-12 programs for learning support, itinerant autistic
support, and a life skills support. We also have an motional
upport program for grades 3-12, and contract with the IU for
grades K-2.

We had added a numer of support personnel for students with
needs since 2006, an increase from 27 to 40 staff in 2019.

We are making an attempt to expand our ehavior supports,
through programming in the form of an outside school ased

Challenges

We can improve on ensuring all students can learn and reach their
fullest potential. This is a challenge due to the increasing mental
health needs which are presenting in our students.

We can improve expanding our opportunities to educate our
parents, particularl those who are not et school age.

Percent of special education students for the district is 19.2%,
which is aove the state average of 17.3%. This is due in part to
mental health diagnoses and students identified as having ADHD.

ince 2005, the numers of free and reduced lunch students has
douled, from 17% to 34% in 2019-2020.

We have significant concerns aout our numers of students
demonstrating a need to e placed outside of the regular
classroom.

Although our student enrollment is declining, our povert rate has
douled over the last 15 ears while our special education
population continues to rise. pecificall, the percentage of
students identified with disailities in the area of autism,
intellectual disailities, emotional disturance and other health
impairments has steadil increased earl.



trengths Challenges

therapist and offering a full continuum of services from K-12.

ince 2016, we have added 8.5 additional special education staff,
going from 31 to 40.5 special education staff, to e responsive to
our growing student needs.

Cocalico chool District does not currentl have an student for
whom FAP cannot e provided and as of Octoer, 2020,
currentl provides services to 599 students with individualized
education programs.

In 2018-2019, 86.8% of the students at the Middle chool showed
growth on the Math PA, and exceeded oth the tatewide
Growth tandard and tatewide Average Growth core.

All three elementar schools were green or lue for all tate
Assessment Measures, and all student groups.

During the 2019-2020 school ear, we had a strong Title 1
program, with 2 reading specialists and 3 reading paraeducators in
each uilding, along with a Director of Reading.

We ensure qualit instruction and opportunities for students to
develop their effective communication skills, oth formall and
informall. In addition, students with disailities are included in
regular education classes.

At the high school, we have implemented a variet of strategies

The COVID pandemic has created man new challenges for us as
schools. Those challenges have et to e full uncovered and
once the are, will e addressed and solutions created to ensure
we are meeting the needs of ever child, ever chance, ever
da.

Within some sugroups and at some of our elementar schools,
overall math performance is emerging as a need. We have
recognized that we need a common intervention sstem for math,
a clear process for MT, consistent decision rules for moving
etween the tiers, identification and training with Tier III
interventions, and support for our asic and elow asic students.

As per our TI plan, it is evident that we need to connect the
Kestone content with our students, even if the are not in those
classes. A TI plan has een written to support that effort.

There is a starked decline in the science performance of our
students, from 4th grade to 8th grade, when the test is given
again. This ma indicate a need to address other areas, such as
reading of content area material, practice with nonfiction texts
and training of how to respond to nonfiction text.

At the elementar level, we are implementing a sstematic
structured, direct instruction approach to phonics, which egan
last ear and is continuing during the 2020-2021 school ear.



trengths Challenges

such as rotational learning and collaorate with other departments
to support the students' acquisition of LA skills.

Our Math DIL scores show we are making growth in some
areas in some grade levels, ut not across the oard in ever
grade level and suskill.

The High chool Mathematics department collaorates often,
shares curriculum documents with one another, and has
instructional conversations and dialogue facilitated through
monthl and regular department meetings.

We continue to e responsive to skills that our students will need
in the workforce, related to science, technolog and engineering,
and add courses and personnel to support that need.

We are well connected to the communit and have man
usiness partners who support our students.

Due to a Teacher in the Workplace grant, a group of teachers will
e ale to visit places of work, and then write units to
complement the learning from the site visit. These units and
lessons will e delivered to their students.

We have recognized the need to provide greater focus on
phonological awareness skills in the earl grades, which impacts
the acquisition of phonics skills. We onl assess phonological
awareness through DIL FF and PF, and that is onl grades
K-1.

It is a challenge to alance the attention to Kestone xams with
other important eligile content.

Implementing and practice with TDA's is a challenging
component in our LA program, as it is tedious, time consuming
and requires high level thinking skills.

We have egun aligning curriculum at the elementar level, to
identif strengths and needs in our elementar classroom.

Data from assessments given to incoming kindergarten students
indicate a weakness in oral counting, numer recognition, and
shape identification.

Due to the closure from COVID-19, students have man gaps in
their learning, which we are eginning to identif and plan for
remediation in a safe manner and following our health and safet
plan.

Finding personnel to teach our courses requires a udgetar
commitment from the district, the principal and staff, as



Challenges

coursework can e expensive and time consuming.

There are more students from Cocalico interested in CTC than
spaces availale, oth for the full-time and part-time programs.

Due to the closure from COVID-19, students have man
challenges to the aove issues, which we are eginning to
identif and plan for remediation in a safe manner and following
our health and safet plan.

Most Notale Oservations/Patterns

The COVID-19 pandemic has increased the challenges which we face as a school, and in some cases, accelerated the learning of our
students and teachers. We continue to focus on meeting the needs of all of our students and sugroups, academicall, phsicall and
mentall, regardless of their ailit, race, ackground, or other factors.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

We can improve on ensuring all students can learn and reach their fullest
potential. This is a challenge due to the increasing mental health needs
which are presenting in our students.

tudents are experiencing greater trauma
and mental health needs. As a district, it
ecomes our responsiilit to support and



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

address those needs.

We have egun aligning curriculum at the elementar level, to identif
strengths and needs in our elementar classroom.

We need to ensure we are teaching the
math standards.  focusing on this, our
students will e more successful on the
state measures, and later on in their
educational careers and pathwas.

Within some sugroups and at some of our elementar schools, overall
math performance is emerging as a need. We have recognized that we
need a common intervention sstem for math, a clear process for MT,
consistent decision rules for moving etween the tiers, identification and
training with Tier III interventions, and support for our asic and elow
asic students.

We want to ensure our sugroups are
making progress, and delivering
interventions which will advance their
learning and address learning gaps in a
sstematic manner.

As per our TI plan, it is evident that we need to connect the Kestone
content with our students, even if the are not in those classes. A TI
plan has een written to support that effort.

We would enefit from holding data team
meetings, with specific protocols which
would assist the team in identifing
needs and strengths, and creating a
student action plan.

The COVID pandemic has created man new challenges for us as
schools. Those challenges have et to e full uncovered and once the
are, will e addressed and solutions created to ensure we are meeting
the needs of ever child, ever chance, ever da.

The pandemic has changed education,
including the setting, methods, and
materials. We are navigating through
those challenges and will need to address
each new issue as we work through the
next months and ears.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Weekl Grade Monitoring

Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach week, the Cocalico Middle chool teams along
with the school counselor will review the grades of
each individual student, and identif students needing
intervention.

08/08/2021 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Grade Reports A reduction in failures from Cocalico Middle chool tudents

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Team Time no es



Action Plan: Revise MT processes and structures

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The Cocalico Middle chool and elementar team will
review the MT process and structures, to address
clear criteria for ehavior, mental health needs, and
academic support.

08/08/2021 - 06/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Powerschool reports, MT documents, grade reports,
PVAA data

Clear and concise MT protocols, interventions and structures; an improvement
in failures, a reduction in discipline, and an increase in attendance rates

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time to plan; Review of MT structures in other districts es no



Action Plan: Advisor Groups

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Advisor groups will e implemented at the Cocalico
Middle chool, thus creating a structure where
students connect with an adult and other peers on a
frequent asis, are taught social-emotional learning
skills, and connect with others who share similar
interests.

08/08/2022 - 06/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Advisor Group lessons, tudent interest surves Creation of Advisor Group lessons

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Team materials, L lessons es no



Action Plan: tudent Attendance

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Cocalico Middle chool will increase the numer of
adults who assist with student truanc issues, in an
effort to arrive at the root cause and ultimatel,
improve attendance.

08/08/2021 - 06/08/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Powerschool attendance An increase in overall attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

AIP Plans no es



Action Plan: Implement non- ction texts

Action teps Anticipated tart/Completion Date

At the Middle chool and High chool, the use of non-
fiction texts will e incorporated into all content areas
such as social studies, math and science.

08/08/2022 - 06/08/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA data, Kestones, tud Island An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the
open-ended and TDA questions

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Non-fiction texts which support various topics es no



Action Plan: Consistent Use of Vocaular

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Consistent essential vocaular will e taught to
students, to assist with their performance on open-
ended tasks and TDA's.

08/08/2022 - 08/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA data, Kestones, tud Island An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the
open-ended and TDA questions

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

List of essential vocaular words and definitions, lesson ideas es no



Action Plan: Homeroom Presentations- CH

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Homeroom presentations  facult and students will
occur, to feature alternate learning opportunities
availale at the High chool.

09/01/2021 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Tracking of activities Increase in enrollments and attendance in alternate learning opportunities

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Access to scripts, technolog, time to plan presentations es es

Action Plan: Alternate Learning Opportunities



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data analsis and sharing to determine AP Potential,
Career Pathwas, and other alternate opportunities

08/30/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl data analsis and sharing with departments Increase in those participating in alternate learning opportunities

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PAT data; Alternate learning aseline data es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create student needs assessment, administered to
each freshman class

09/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl data analsis and sharing with departments Increase in those participating in alternate learning opportunities

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

urve Creation es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Investigate alternate schedules for students 09/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl data analsis and sharing with departments Increase in those participating in alternate learning opportunities

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ample schedules no no

Action Plan: Communit Involvement



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The H will track student involvement in all outside
activities.

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent Tracking Form no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teach students aout resume uilding, and how to
access Naviance for assistance.

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Naviance es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Link and connect students to additional service
opportunities

08/30/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent sharing of presentations; Teacher sharing of opportunities no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan and deliver an underclassman communit service
da

08/30/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time to plan for the da es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a sstem for individual student recognition,
involving the communit

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time to plan the program no no



Action Plan: Targeted Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

At all levels, design targeted instruction ased on the
data gathered from student assessments (CDT's, local
assessments, tud Island), delivered efore or after
school or during the summer.

07/01/2021 - 08/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Tutoring reports of pre and post tutoring data An increase in the extended learning offerings and an improvement in our
students' failure rates

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Tutors, Tutoring materials no es

Action Plan: Universal creening



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement DIL math K-5, given 3 times a ear, at
the elementar level

08/01/2021 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL charts An increase of students' math skills as the ear progresses

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

DIL/ upport personnel to administer and score es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Hold math data team meetings in the elementar
uildings.

09/01/2021 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL charts An increase of students' math skills as the ear progresses

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

upport for principal, DIL data no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish qualifing criteria for those who are
struggling in the area of math

09/01/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL charts An increase of students' math skills as the ear progresses

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math materials no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train those who are delivering math interventions and
math instruction at the elementar level.

09/01/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL charts An increase of students' math skills as the ear progresses

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Intervention resources es no



Action Plan: Math Curriculum

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement a teacher-created standards-aligned
curriculum and assessments for math.

09/01/2021 - 08/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Lesson plans, Classroom oservations Improved Math PA scores at the elementar level

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Resources from companies and from the math committee es no

Action Plan: Responsive Classrooms



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train all elementar staff on Responsive Classrooms 08/30/2020 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Oservations Responsive Classroom implementation in all classrooms

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Center for Responsive Classrooms materials/ trainer es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise schedules to include social-emotional learning
time within the elementar schedules.

08/20/2020 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Oservations Responsive Classroom implementation in all classrooms

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

lementar schedules no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

ach school will create extended learning opportunities for an students who are

failing one or more courses, offered during the school ear, after school, or during the

summer. (xtended Learning)

Revise MT
processes and
structures

The Cocalico
Middle chool and
elementar team
will review the
MT process and
structures, to
address clear
criteria for
ehavior, mental
health needs, and
academic support.

08/08/2021
-
06/08/2024

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

Advisor
Groups

Advisor groups
will e
implemented at
the Cocalico
Middle chool,
thus creating a
structure where
students connect
with an adult and
other peers on a

08/08/2022
-
06/08/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

frequent asis, are
taught social-
emotional
learning skills, and
connect with
others who share
similar interests.

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Implement
non-fiction
texts

At the Middle
chool and High
chool, the use of
non-fiction texts
will e
incorporated into
all content areas
such as social
studies, math and
science.

08/08/2022
-
06/08/2023

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Consistent
Use of
Vocaular

Consistent
essential
vocaular will e
taught to
students, to assist
with their
performance on

08/08/2022
-
08/08/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

open-ended tasks
and TDA's.

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Homeroom
Presentations-
CH

Homeroom
presentations 
facult and
students will
occur, to feature
alternate learning
opportunities
availale at the
High chool.

09/01/2021 -
06/30/2023

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate
Learning
Opportunities

Data analsis and
sharing to
determine AP
Potential, Career
Pathwas, and
other alternate
opportunities

08/30/2020
-
06/30/2021

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate
Learning
Opportunities

Create student
needs
assessment,
administered to
each freshman

09/01/2021 -
06/30/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

class

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Communit
Involvement

Teach students
aout resume
uilding, and how
to access
Naviance for
assistance.

08/30/2021
-
06/30/2024

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Communit
Involvement

Plan and deliver
an underclassman
communit
service da

08/30/2023
-
06/30/2024

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Universal
creening

Implement DIL
math K-5, given 3
times a ear, at
the elementar
level

08/01/2021 -
08/30/2023

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Math
Curriculum

Implement a
teacher-created
standards-aligned
curriculum and
assessments for
math.

09/01/2021 -
08/30/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching the targeted percentages for each sugroup and grade level. (Math

Performance)

Universal
creening

Train those who
are delivering
math
interventions and
math instruction at
the elementar
level.

09/01/2022
-
06/30/2024

 the end of the 2023-2024 school ear, all of the elementar teachers will e

trained in Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive

Classrooms)

Responsive
Classrooms

Train all
elementar staff
on Responsive
Classrooms

08/30/2020
-
06/30/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT Training All CM and elementar teachers
and staff

Define and review of MT processes, structures, how to
refer students, interventions used, and monitoring of plans.
Research evidence ased math interventions to support Tier
I, II and III students.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MT logs and notes in Powerschool, lementar CA
documents, Creation of MT procedures

08/08/2021 - 08/08/2024 chool Pschologists, chool Counselors,
Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2: stalishing a Culture for Learning

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ehavior Dashoard All Cocalico Middle chool staff Use of the ehavior dashoard, how to make
referrals, how to interpret patterns

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Oservation of its use and logins on the ehavior
dashoard

08/08/2021 - 06/08/2022 Cocalico Middle chool Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Advisor Groups All Cocalico Middle chool staff Creation of Advisor Group lessons, interest
surves, structure



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Calendar of Advisor Group meetings, Lesson Plans 06/08/2021 - 08/08/2024 Cocalico Middle chool Advisor Planning
Team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2d: Managing tudent ehavior

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Integrating Non-fiction texts All content area teachers Administering and teaching TDA's, identification of non-
fiction texts applicale to the content, was to increase
students' understanding on nonfiction text

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson Plans, Increase in students' scores in TDA
questions and open ended questions

06/08/2022 - 06/08/2024 LA leaders and department leaders,
Interventionists



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Academic Vocaular Instruction Cocalico Middle chool staff and
teachers

Develop consistent vocaular to e taught to students 
grade levels, departments, special education teachers and
other instructional team memers.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

List of academic vocaular, along with a plan for its
teaching

06/08/2022 - 08/08/2024 Cocalico Middle chool Administrators and
Curriculum Leaders



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1e: Designing Coherent Instruction

3a: Communicating with tudents

4: Maintaining Accurate Records

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Homeroom presentations Grade 9-12 facult Designing homeroom presentations to present aout
alternative learning opportunities

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP staff surve, final presentations 08/01/2021 - 06/30/2024 H Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Alternate Learning Opportunities Content area teachers Data analsis and sharing to determine AP Potential,
Career Pathwas and other alternative opportunities

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent action plans, student tracking 08/01/2021 - 06/30/2024 Guidance Office/ H Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Freshman Needs Assessment Teachers of 9th graders, school
counselors

Creation of a freshman surve to identif needs of the
students, knowledge of the various pathwas, and
participation of alternate learning pathwas

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Final freshman surve 08/01/2021 - 06/30/2024 Guidance Counselors/ H Administration



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Naviance All content area teachers How to uild a resume for college and work purposes,
using the Naviance software

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

amples of student resumes 08/01/2021 - 06/30/2024 Guidance Counselors/ H Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Underclassman Communit ervice Da An teachers working with 9th-11th
graders, Guidance Counselors, support
staff

Plan for an Underclassmen Communit ervice
Da, during the enior Class Trip. Create an
accountailit measure for students

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Collection of accountailit forms from students 08/01/2023 - 06/30/2024 Guidance Counselors/ H Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4d: Participating in a Professional Communit Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

CDT training An content area teacher Interpreting CDT results, action planning using the
results, designing data-ased student acceleration plans

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP surve results from staff; Data team notes 08/01/2020 - 06/30/2021 H Administration; IU Consultant



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Team Meetings Content area teachers, special education teachers,
H Administration, Director of Academic upports,
Interventionists

How to track if students are on track and
showing growth Diagnostic tools

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Data team agendas 08/01/2020 - 06/30/2021 H Administration, Director of Academic upports,
Directors of pecial ervices



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Responsive Classrooms All K-5 staff How to deliver Responsive Classrooms, addressing mental
health needs, veral de-escalation strategies, practical
classroom application of strategies for dis-regulated students,
parent engagement and application of Responsive Classrooms

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP urve, Lesson Plans, Walkthroughs 06/15/2020 - 08/30/2024 eth Haldeman, Assistant to the uperintendent
and lementar Principals



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3a: Communicating with tudents

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

4c: Communicating with Families

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Acadience Math An K-5 teacher, upport taff Math DIL administration, scoring and
analsis

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Math DIL deliver 08/01/2022 - 08/28/2024 Director of Academic upports

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Implementation of common assessments
and curriculum

K-5 teachers, math support staff Implementation of teacher-created assessments and
curriculum resources, the rigor of the math standards,
understanding the math standards, math competencies



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plans reflecting math resources 08/30/2021 - 06/30/2024 Director of Academic upports, Curriculum
Coordinator for Math

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1f: Designing tudent Assessments

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

Weekl Grade
Monitoring

ach week, the
Cocalico Middle
chool teams
along with the
school counselor
will review the
grades of each
individual student,
and identif
students needing
intervention.

2021-08-
08 - 2022-
06-08

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

tudent
Attendance

Cocalico Middle
chool will
increase the
numer of adults
who assist with
student truanc
issues, in an effort
to arrive at the
root cause and
ultimatel,

2021-08-
08 - 2023-
06-08



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

improve
attendance.

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Homeroom
Presentations-
CH

Homeroom
presentations 
facult and
students will
occur, to feature
alternate learning
opportunities
availale at the
High chool.

2021-09-01
- 2023-06-
30

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate
Learning
Opportunities

Data analsis and
sharing to
determine AP
Potential, Career
Pathwas, and
other alternate
opportunities

2020-08-
30 - 2021-
06-30

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Alternate
Learning
Opportunities

Create student
needs
assessment,
administered to
each freshman

2021-09-01
- 2024-06-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

class

 the end of the 2024 school ear, the percentage of High chool students

participating in a communit, state, local, or school events or recognition ceremon

will e at or aove 40% of the student population. (PI)

Communit
Involvement

Plan and deliver
an underclassman
communit
service da

2023-08-
30 - 2024-
06-30

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in

attendance and a decrease in discipline referrals. (tudent Failures, Attendance and

Discipline)

ach school will create extended learning opportunities for an students who are

failing one or more courses, offered during the school ear, after school, or during the

summer. (xtended Learning)

Targeted
Instruction

At all levels,
design targeted
instruction ased
on the data
gathered from
student
assessments
(CDT's, local
assessments,
tud Island),
delivered efore
or after school or
during the
summer.

2021-07-01
- 2024-08-
30

COMMUNICATION PLAN



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

uilding Newsletter Parents and families of students Attendance procedures, truanc steps, parent
guidelines, adults who ma e supporting attendance
concerns

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2021 - 06/30/2022 2-3 times per ear mail

Lead Person/Position

Cocalico Middle chool Administration

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Weekl Grade Monitoring Parents or guardians of students who
are receiving D's or F's in a course

Notice of grades, interventions to e
considered, parental suggestions

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/30/2020 - 06/30/2024 Weekl to impacted students mail



Lead Person/Position

Cocalico Middle chool administration

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Homeroom presentations High chool students and
families

Alternate learning opportunities, AP courses, and
Career Pathwas which are availale at the High
chool

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/30/2020 - 06/30/2023 One time per ear to all; Additional times
to targeted student groups

Presentation

Lead Person/Position

Cocalico High chool administration



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Underclassmen Communit ervice Da
communication

9th through 11th grade families
and students and communit
memers

Communication aout the communit service da,
outline of activities, was the communit can assist,
schedule for the da, and accountailit for
students

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2022 - 06/30/2024 One or more times Letter
mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Cocalico High chool administration

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Invitations to xtended Learning Targeted students who need
remediation

Times when remediation is eing offered, rationale
for wh the student should participate, response
from the parent



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2021 - 06/30/2024 ach time extended learning is eing
offered

Letter

Lead Person/Position

Cocalico chool District administration (all levels)



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

oard
Meeting
Presentation

Priorities of the plan, measurale goals, evidence-ased
strategies outlined in our plan

Presentation All communit memers Novemer
2020

Yearl oard
Meeting
review

Progress toward implementing our action plans and
achieving earl targets

Presentation All communit memers Yearl-
anticipate
Fall of
each ear

Wesite Priorities of the plan, measurale goals, evidence-ased
strategies outlined in our plan

Post on
www.cocalico.org

An interested person Posted
and
updated
once a
ear

At A Glance
rochure

Priorities of the plan, measurale goals, evidence-ased
strategies outlined in our plan, progress toward
implementing our action plans and achieving earl
targets

rochure An interested person Octoer-
Novemer
of each
ear

District annual
report

Priorities of the plan, measurale goals, evidence-ased
strategies outlined in our plan, progress toward
implementing our action plans and achieving earl
targets

Annual report chool oard memers,
communit memers, anf
staff. Posted on the wesite
for an interested person

Octoer-
Novemer
of each
ear



Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline



Adamstown l
ch

Mission tatement
Our vision statement is: We
inspire and support learning for
ever child, ever chance, ever
da. At Adamstown, we see this
implemented through our
support structure of a school-
ased counselor, home-school
visitor, principal, and other social
and emotional supports. We also
focus on the whole child
through our clus and
competitions which allow
students to expound upon their
interests and ailities. We use
data-driven decisions regarding
interventions and instruction.
Finall, our AP program
(tudent Assistance Program)
supports students and families
in crisis and with a variet of
needs.

We need a solid screening

process for Math, a

determination of clear guidelines

for who receives support in the

area of math, and an over-

reliance on the textook as the

curriculum.

We need a clear, evidence

ased sstem of school wide

positive ehavior interventions.

stalished Priorities

Responsive Classrooms

Recess and Lunch Alternatives

Transition Activities for Grade 5

W-P (school-ased)

MT- Tier III upports

Coordination among Learning upport and Regular ducation

Math Interventions

Re-allocation of resources for those providing math support

Measurale Goals

 the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown

teachers will e trained in Responsive Classrooms and Morning

Meeting protocol.

tudents from all sugroups will improve their math PA

scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%

pro cienc  the ear 2025.



ADAMTOWN L CH

256 West Main treet

chool Plan | 2020 - 2021

VIION FOR LARNING

Our vision statement is: We inspire and support learning for ever child, ever chance, ever da. At Adamstown, we see this implemented

through our support structure of a school-ased counselor, home-school visitor, principal, and other social and emotional supports. We also

focus on the whole child through our clus and competitions which allow students to expound upon their interests and ailities. We use data-

driven decisions regarding interventions and instruction. Finall, our AP program (tudent Assistance Program) supports students and families

in crisis and with a variet of needs.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. eth Haldeman Assistant to the uperintendent for Curriculum and Instruction Central Office

Dr. usan . nder Principal Adamstown lementar

lise Clicquennoi chool Counselor Adamstown lementar

Chelsea Mann pecial ducation Teacher Adamstown lementar

tephanie Miller Music Teacher Adamstown lementar

Michele Koch Regular ducation Teacher Adamstown lementar

usan Hertzog Regular ducation Teacher Adamstown lementar



vidence-ased trateg

MT- Tier III upports

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of
60.8% proficienc  the ear 2025.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

We need a solid screening process for Math, a determination of clear guidelines for who receives support in the area of
math, and an over-reliance on the textook as the curriculum.

Mathematics

We need a clear, evidence ased sstem of school wide positive ehavior interventions. ocial

emotional

learning

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed



Anticipated Outcome

Clearl de ned MT process for Tier III students

Monitoring/valuation

MT logs

vidence-ased trateg

Coordination among Learning upport and Regular ducation

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of
60.8% proficienc  the ear 2025.

Define the MT process for math for students who
are struggling

2022-06-01 - 2024-
06-01

usan nder/ lise
Clicquennoi

MT resources

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

chedule time for learning support and regular education 2020-09-01 - 2024- usan nder schedules



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

More collaoration among teachers

Monitoring/valuation

Teacher feedack

vidence-ased trateg

Math Interventions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of
60.8% proficienc  the ear 2025.

teachers to meet 09-01

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Research evidence-ased math interventions 2020-08-01 - usan nder/ Cherl Frost- Principal, Resources for math



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

List of math interventions for students

Monitoring/valuation

MT logs

vidence-ased trateg

Re-allocation of resources for those providing math support

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of
60.8% proficienc  the ear 2025.

to support Tier I and Tier II students 2023-06-30 Curriculum Coordinator for Math

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Maximize schedules for math and reading paraeducators to 2020-09-01 - 2023- usan nder, chedules



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

chedules that re ect time for math and reading

Monitoring/valuation

Paraeducators' schedules

vidence-ased trateg

Responsive Classrooms

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classroom  the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in Responsive Classrooms
and Morning Meeting protocol.

support our students 06-30 Principal

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Train staff in Responsive 2020-06-15 - 2024-06- eth Haldeman, Assistant to the Center for Responsive



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

All teachers trained in Responsive Classroom

Monitoring/valuation

Responsive Classroom workshop surves

vidence-ased trateg

Recess and Lunch Alternatives

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classroom  the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in Responsive Classrooms
and Morning Meeting protocol.

Classroom 02 uperintendent Classroom

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Reduced lunch/ recess referrals

Monitoring/valuation

Lunch/ Recess referrals

vidence-ased trateg

Transition Activities for Grade 5

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classroom  the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in Responsive Classrooms
and Morning Meeting protocol.

Direct instruction in expected ehavior- 1 recess/
week

2020-06-01 - 2023-06-
04

usan nder,
Principal

taff training, materials

Recess alternatives 2020-06-01 - 2021-06-04 usan nder,
Principal

Activities as recess alternatives



Anticipated Outcome

Increased con dence aout the transition to M

Monitoring/valuation

tudent surve end of 5th grade

vidence-ased trateg

W-P (school-ased)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classroom  the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in Responsive Classrooms
and Morning Meeting protocol.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

M teachers meet/ greet with 5th grade
students

2021-03-01 - 2023-06-
04

usan nder,
Principal

Coordination with M admin; u
coverage

hadowing of a M student  5th graders 2021-03-01 - 2024-06-
04

usan nder,
Principal

Coordination with M admin;
Transportation



Anticipated Outcome

L lesson deliver

Monitoring/valuation

Collection of L lesson dates

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Investigate L curriculum 2020-09-01 - 2023-06-04 usan nder, Principal L companies



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear,

reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math performance)

MT- Tier
III upports

Define the MT
process for math
for students who
are struggling

06/01/2022
-
06/01/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math performance)

Math
Interventions

Research
evidence-ased
math
interventions to
support Tier I and
Tier II students

08/01/2020
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classroom)

Responsive
Classrooms

Train staff in
Responsive
Classroom

06/15/2020
-
06/02/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classroom)

W-P
(school-
ased)

Investigate L
curriculum

09/01/2020
-
06/04/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement ;

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Teachers are continuall revising lessons, in an attempt to meet
the standards. We follow our scope and sequence, though
sometimes it can e a challenge to change approaches
depending on the student needs.

The school continuousl reaches out to families aout school
programs and garners their support.

We regularl assess professional learning in the district, ut
without formall following up with individual teachers and staff.
Informal conversations are often the vehicle for follow up,
particularl among colleagues.

taff at Adamstown continuall discuss student needs, are
intentional in purpose, and are focused on was to meet the ever-
changing needs of the students.

We have a strong parent and guardian volunteer program. For
field trips, PTO events, and classroom needs, parents and families
volunteer to support the need.

In 2018-2019, 43.9% of our students scored proficient or advanced
on PA for LA which was an increase from the previous ear.
17.5% of our students scored proficient or advanced on PA for

Challenges

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and support

Finding time for collaoration with split-uilding personnel can e
a challenge due to non-overlapping planning time or other
meetings.

We are lacking a sstematic process to identif student math
needs, and also was to differentiate science needs in the
classroom.

In 2018-2019, on the PA Math, 28.4% of our conomicall
Disadvantaged students scored proficient or advanced, which was
a decrease from the previous ear.

While we met the interim goal on the Math PA, we are onl
slightl aove the state average.

In 2018-2019, our conomicall Disadvantaged population, while
scoring proficient and advanced, is not maintaining the growth
standard on PVAA for LA.

In 2018-2019, the tudents with Disailities sugroup declined in
their Math PA performance from last ear.



trengths Challenges

Math, which was a decrease from the previous ear.

In 2018-2019, 65.3% of our conomicall Disadvantaged students
scored proficient or advanced on the PA for LA, which was an
increase from the previous ear.

In 2018-2019, 78.7% of our students scored a proficient or
advanced on the LA PA, and exceeded the interim goal of
64.6%. We met the interim target for all student groups and
showed an increase from last ear.

In 2018-2019, 89.7% of our students scored a proficient or
advanced on the cience PA. All student groups met the
interim target and improved their performance from the previous
ear.

We need to continue to focus on improving and maintaining our
LA performance, as it impacts the reading of math and science
material, for all sugroups.

We have a ver structured LA support sstem for LA, and for
interventions, support and remediation.

We are eginning using a universal screening tool for Math, with a
pilot group as of the 2019-2020 school ear. In 2020-2021, this
tool will help us with determining math decisions.

While we are meeting and exceeding the growth standard for the
cience PA, we want to continue to ensure our students are
progressing toward the 83% projected target for 2030.

At times, classroom performance does not match Title I eligiilit
criteria.

We are lacking a support sstem for Math, when students
struggle. We are missing decision rules, Tier III interventions, and
strong Tier II support.

We are investigating a project for each science unit, to e
implemented in the future, in all three elementar uildings.

All students are exposed to man career experiences during the
ear. The challenge is ensuring each student has completed the
experiences, even when the are asent.

The and director is split etween 3 elementar uildings, making
it a challenge to see students at least once a week for lessons.
Additional support has een offered from the H and director.

With offering efore and after school activities, transportation can
e an issue for some of our students. With offering during school
activities, students miss academic time, which can affect their
school performance.



trengths Challenges

Teachers are incorporating project ased learning into their
science lessons. On state assessments, our students perform ver
well.

In 2018-2019, 100% of our students completed their required
Career tandards enchmark.

In 2018-2019, we were aove the state average of 89.8% on the
Career tandards.

ach of our 5th graders participate in a Career Da, with leaders
from area usinesses. Man of the presenters are also parents in
our district, showing the support we feel from our communit.

We offer a variet of interest ased clus and activities for our
students, where the can explore their talents and ailities efore,
during or after the school da.

When possile, students remain in their home school of
Adamstown lementar chool.

We support our students through a reakfast program, with carts
on ever floor, and students taking advantage of this meal.

In 2018-2019, district-wide, 38.2% of our LL learners improved
their WIDA composite score from the previous ear.

In 2018-2019, 36% of our students are on free and reduced lunch,
an increase from the previous ear.

From 2015 to 2018, the numer of special education students has
increased from 32 to 49.

We are seeing an increase in students with OHI and motional
Disturance diagnosis, and mental health needs.



Most Notale Oservations/Patterns

It is evident that closing the math achievement gap is a need, with all sugroups and students, and meeting the needs of students who ma
e struggling is a challenge given our current structure, staff, and support sstem. A challenge to this is the ehavior needs of our students,
and an increase in OHI and mental health needs. Collaorating among colleagues can e a challenge due to schedules, split-time
personnel, and an increase in responsiilities during one's planning time or efore/ after school. It is a struggle to find a time to meet aout
student needs, at a common time for all.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

We are lacking a support sstem for Math, when
students struggle. We are missing decision rules,
Tier III interventions, and strong Tier II support.

We are missing a solid screening process for Math, a
determination and clear guidelines for who receives support in
the area of math, and an over-reliance on the textook as the
curriculum.



Implement an evidence-ased sstem of
schoolwide positive ehavior interventions and
support

We need specific strategies on how to help students who are
struggling ehaviorall. We need a common language in each
classroom. We need immediatel applicale interventions.



We are seeing an increase in students with OHI
and motional Disturance diagnosis, and mental
health needs.

tudents are coming to school with an increase in needs.

Finding time for collaoration with split-uilding
personnel can e a challenge due to non-
overlapping planning time or other meetings.

taff have limited time during the da to meet and collaorate.

We are lacking a sstematic process to identif
student math needs, and also was to
differentiate science needs in the classroom.

We do not have a strong MT process, or criteria for
identification for tiered support for math.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: MT- Tier III upports

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Define the MT process for math for students who
are struggling

06/01/2022 - 06/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

MT logs Clearl defined MT process for Tier III students

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT resources es



Action Plan: Coordination among Learning upport and Regular ducation

Action teps Anticipated tart/Completion Date

chedule time for learning support and regular
education teachers to meet

09/01/2020 - 09/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher feedack More collaoration among teachers

Material/Resources/upports Needed PD tep

schedules no



Action Plan: Math Interventions

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Research evidence-ased math interventions to
support Tier I and Tier II students

08/01/2020 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

MT logs List of math interventions for students

Material/Resources/upports Needed PD tep

Resources for math es



Action Plan: Re-allocation of resources for those providing math support

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Maximize schedules for math and reading
paraeducators to support our students

09/01/2020 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Paraeducators' schedules chedules that reflect time for math and reading

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedules no



Action Plan: Responsive Classrooms

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train staff in Responsive Classroom 06/15/2020 - 06/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Responsive Classroom workshop surves All teachers trained in Responsive Classroom

Material/Resources/upports Needed PD tep

Center for Responsive Classroom es

Action Plan: Recess and Lunch Alternatives



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Direct instruction in expected ehavior- 1 recess/
week

06/01/2020 - 06/04/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Lunch/ Recess referrals Reduced lunch/ recess referrals

Material/Resources/upports Needed PD tep

taff training, materials no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Recess alternatives 06/01/2020 - 06/04/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Lunch/ Recess referrals Reduced lunch/ recess referrals

Material/Resources/upports Needed PD tep

Activities as recess alternatives no

Action Plan: Transition Activities for Grade 5



Action teps Anticipated tart/Completion Date

M teachers meet/ greet with 5th grade students 03/01/2021 - 06/04/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve end of 5th grade Increased confidence aout the transition to M

Material/Resources/upports Needed PD tep

Coordination with M admin; u coverage no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

hadowing of a M student  5th graders 03/01/2021 - 06/04/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve end of 5th grade Increased confidence aout the transition to M

Material/Resources/upports Needed PD tep

Coordination with M admin; Transportation no



Action Plan: W-P (school-ased)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Investigate L curriculum 09/01/2020 - 06/04/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Collection of L lesson dates L lesson deliver

Material/Resources/upports Needed PD tep

L companies es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math performance)

MT- Tier III
upports

Define the MT
process for math
for students who
are struggling

06/01/2022
-
06/01/2024

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math performance)

Math
Interventions

Research
evidence-ased
math
interventions to
support Tier I and
Tier II students

08/01/2020
-
06/30/2023

 the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classroom)

Responsive
Classrooms

Train staff in
Responsive
Classroom

06/15/2020
-
06/02/2024

 the end of the 2024 school ear, all of the Adamstown teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classroom)

W-P
(school-
ased)

Investigate L
curriculum

09/01/2020
-
06/04/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Responsive Classrooms All K-5 staff Responsive Classrooms

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP urve 06/15/2020 - 08/30/2024 eth Haldeman/ Assistant to the
uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT Inservice K-5 teachers, special education, counselor,
principal, school pschologist

DIL, Math DIL, Decision rules

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP surves 08/01/2022 - 08/28/2024 IU Personnel

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Trauma Informed/ Mental Health Needs All K-5 staff Addressing mental health needs, veral de-escalation
strategies, practical classroom application of strategies for dis-
regulated students, parent engagement and application of
Responsive Classroom



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP urves 09/01/2020 - 06/30/2024 eth Haldeman/ Assistant to the
uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

4c: Communicating with Families

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Math Interventions K-5 teachers Math standards, addressing the Common Core, Tier II
interventions, assessment data, DIL math



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP urves 09/01/2020 - 06/30/2024 usan nder, Principal; Cherl Frost, Math
Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

L curriculum Adamstown staff Training of selected L curriculum for interested
teachers

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation in lesson plans 09/01/2021 - 06/08/2024 usan nder, Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2d: Managing tudent ehavior

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT ite Visit MT team ee application of math MT in action

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MT team notes 09/01/2021 - 06/30/2024 usan nder, Principal; lise Clicquennoi,
Counselor

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

uilding
Newsletter

Comprehensive Plan goals, action steps and areas of
strength and need

mail Adamstown
families

After oard approval
of the plan in
Feruar 2021

District
Newsletter

uilding goals and action steps U.. Mail All district
taxpaers, families,
and residents

ummer-Fall of 2021

District
wesite

Folders containing each of the action steps, uilding
goals, and relevant data from the Comprehensive Plan

www.cocalico.org
wesite

An interested
person

Fall of 2021



Denver l ch

Mission tatement
Our vision statement is: We
inspire and support learning for
ever child, ever chance, ever
da. At Denver, we see this
implemented in our sta , who
are willing tr and implement
new techniques and strategies
which ene t the students,
through our principal who allows
teacher creativit and  exiilit
to inspire learning, through our
support personnel who are
availale to reach ever student,
and to our students who are
given voice and choice in their
learning. tudents are exposed
to a variet of special
experiences, and are taught
how to e good citizens in an
ever changing world.

We need to strengthen our Tier

I, have decision rules for Tiers II

and III, and training for all sta 

who teach math.

We need an evidence-ased

sstem of schoolwide positive

ehavior supports and

interventions.

stalished Priorities

Responsive Classroom implementation

Dedicated ocial- motional Learning Time

Monitor adult self-care

Parent training

Universal creening

Data Team Meetings/ Analzation

Alignment of Common Assessments

MT Criteria for Math

Allocation of Resources

Learning upport Curriculum

Measurale Goals

 the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers

will e trained in Responsive Classrooms and Morning Meeting

protocol.

Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2%

each school ear, reaching a goal of 60.8% pro cienc  the

ear 2025.
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VIION FOR LARNING

Our vision statement is: We inspire and support learning for ever child, ever chance, ever da. At Denver, we see this implemented in our

sta , who are willing tr and implement new techniques and strategies which ene t the students, through our principal who allows teacher

creativit and  exiilit to inspire learning, through our support personnel who are availale to reach ever student, and to our students who

are given voice and choice in their learning. tudents are exposed to a variet of special experiences, and are taught how to e good citizens

in an ever changing world.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. eth Haldeman Assistant to the uperintendent for Curriculum and Instruction Cocalico chool District

Mrs. Angela Marle Principal Denver lementar

Rachel Alrecht chool Counselor Denver lementar

Jared Augustine Reading pecialist Denver lementar

mil Jacos Reading pecialist Denver lementar

rian ckhart Regular ducation Teacher Denver lementar

Heather Mer Regular ducation Teacher Denver lementar

Michael holansk Phsical ducation Teacher Denver lementar

Justin hoer pecial ducation Teacher Denver lementar



vidence-ased trateg

Universal creening

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%
proficienc  the ear 2025.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

We need to strengthen our Tier I, have decision rules for Tiers II and III, and training for all staff who teach math. Mathematics

We need an evidence-ased sstem of schoolwide positive ehavior supports and interventions. ocial emotional learning

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Implement Acadience Math
(DIL)

2020-08-30 - 2022-06-
30

Denise Logue, Director of Academic
upports

DIL materials



Anticipated Outcome

DIL scores

Monitoring/valuation

DIL data

vidence-ased trateg

Data Team Meetings/ Analzation

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%
proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

Analzation of math data

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Math data meetings 2020-08-30 - 2022-06-30 Denise Logue, Director of Academic upports Data team agendas



Monitoring/valuation

Math agendas

vidence-ased trateg

Alignment of Common Assessments

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%
proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Creation of standards-ased
assessments and curriculum

2020-08-30 -
2023-06-30

Denise Logue, Director of Academic upports, usan
nder, Principal and Cherl Frost, Curriculum
Coordinator

Math Assessments and
Curricular resources



vidence-ased trateg

MT Criteria for Math

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%
proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Develop Tier II and Tier III
criteria for math

2022-06-01 - 2024-
06-30

Denise Logue, Director of Academic upports,
Angie Marle, Principal

MT materials



Allocation of Resources

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%
proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

chedules that address math support students

Monitoring/valuation

chedules

vidence-ased trateg

Learning upport Curriculum

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Review of current personnel's schedules to determine
math priorities

2021-08-30 - 2024-06-
30

Angie Marle,
Principal

chedules



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%
proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

List of math interventions used in each setting

Monitoring/valuation

Math interventions

vidence-ased trateg

Responsive Classroom implementation

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Investigate and coordinate math interventions used in the classroom
and special education classrooms

2022-08-30 -
2024-06-30

Angie Marle,
Principal

Math program resources



Responsive Classrooms  the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in Responsive Classrooms and
Morning Meeting protocol.

Anticipated Outcome

Responsive Classroom implementation in all classrooms

Monitoring/valuation

Oservations/ Walkthroughs

vidence-ased trateg

Dedicated ocial- motional Learning Time

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classrooms  the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in Responsive Classrooms and
Morning Meeting protocol.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Train all staff on Responsive
Classrooms

2020-08-30 -
2024-06-30

eth Haldeman, Assistant to the uperintendent;
Angie Marle, Principal

Responsive Classroom
materials



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Anticipated Outcome

Dedicated Morning Meeting time

Monitoring/valuation

chedules/ oservations

vidence-ased trateg

Monitor adult self-care

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classrooms  the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in Responsive Classrooms and
Morning Meeting protocol.

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Revise social-emotional learning time 2020-08-30 - 2024-06-30 Angie Marle, Principal chedules



Anticipated Outcome

Incorporation of wellness activities

Monitoring/valuation

Facult meeting agendas

vidence-ased trateg

Parent training

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Responsive Classrooms  the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in Responsive Classrooms and
Morning Meeting protocol.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Regular sessions on wellness and emotional health for the
adults in the uilding

2020-08-03 - 2023-
06-30

Angie Marle,
Principal

Wellness activities

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Trainings and workshops o ered during the ear

Monitoring/valuation

Flers of events, sign in sheets, surves post-event

Connecting the adult caregivers with resources to support
their students

2021-08-30 - 2024-
06-30

Angie Marle,
Principal

Parent resources



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear,

reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

Universal
creening

Implement
Acadience Math
(DIL)

08/30/2020
-
06/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear,

reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

Alignment of
Common
Assessments

Creation of
standards-ased
assessments and
curriculum

08/30/2020
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear,

reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

MT
Criteria for
Math

Develop Tier II
and Tier III criteria
for math

06/01/2022
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classrooms)

Responsive
Classroom
implementation

Train all staff on
Responsive
Classrooms

08/30/2020
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classrooms)

Monitor
adult self-
care

Regular sessions
on wellness and
emotional health
for the adults in
the uilding

08/03/2020
-
06/30/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement ;

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

We aim to find a variet of funding sources, such as grants and
foundations, which support various initiatives and needs in the
school..

We have started to implement a numer of positive activities to
uild the communit, such as CRW and Responsive Classrooms.

We support our families in man was, such as: Famil nights,
food askets, All Pro Dads, Class Dojo for communication to
families, Heroes Fair, Parents and Families at Lunch, Movie Nights,
and more. Man are designed to reach each group, representing
each strand of the communit.

We have strong communit support, with man groups who
support the school financiall, with their time and with donating
supplies for our students.

In 2018-2019, 83.5% of our White sugroup scored proficient or
advanced on the LA PA, an increase from the previous ear.

In 2018-2019, we exceeded the 2030 statewide goal on PA LA
of 81.1%, with 82.1% scoring proficient or advanced.

In 2018-2019, we exceeded the 2030 statewide goal of 83% on

Challenges

We need to implement an evidence-ased sstem of schoolwide
positive ehavior interventions and supports, to assist with the
extensive needs of our students.

Collaoration can e a challenge among teams, uildings and
grades, due to time constraints and resources such as sustitutes.

Differentiating professional development for the needs of each
staff is a need and challenge, especiall given the numer of
mandates and topics that elementar educators teach in a da.

In 2018-2019, the tudents with Disailities sugroup did not meet
the interim target of 45.6% on the Math PA, scoring instead a
30.6%, and their performance declined from the previous ear.

In 2018-2019, onl 24.4% of our students scored Advanced on the
PA Math test in grades 3-5.

While we are meeting and exceeding the growth standard for the
cience PA, we want to continue to ensure our students are
progressing toward the 83% projected target for 2030, each ear.

At times, classroom performance does not match Title I eligiilit
criteria due to the capacit to serve students and the attempt to



trengths Challenges

PA cience, with 97.7% proficient and advanced.

In 2018-2019, we exceeded the tatewide Growth tandard of
70% on LA, Math and cience PA, scoring 97% on Math, and
100% growth on cience and LA PA.

While our tudents with Disailities sugroup met the interim
growth goal of 70% on the LA PA, we want to ensure this
sugroup is continuing to grow and close the achievement gap.

We need to continue to focus on improving and maintaining our
LA performance, as it impacts the reading of math and science
material, for all sugroups.

We have a ver structured LA support sstem for LA, and for
interventions, support and remediation.

We are eginning using a universal screening tool for Math, with a
pilot group as of the 2019-2020 school ear. In 2020-2021, this
tool will help us with determining math decisions.

We offer TM opportunities, which are supported  our school
communit, and over 58 students participating, and a TM
ummit involving 24 top science students from each of the 3
elementar schools.

Teachers are incorporating project ased learning into their

e consistent in all uildings.

We are lacking a support sstem for Math, when students struggle
and a strong Tier I program to address all students. We are missing
personnel, decision rules, Tier III interventions, and strong Tier II
support.

Deliver sstems for science are changing in this school, which
can e a challenge for those who lack the training in TM and
ma e new.

We are investigating a project for each science unit, to e
implemented in the future, in all three elementar uildings.

All students are exposed to man career experiences during the
ear. The challenge is ensuring each student has completed the
experiences, even when the are asent or new to the district.

With offering efore and after school activities, transportation can
e an issue for some of our students. With offering during school
activities, students miss academic time, which can affect their
school performance.

Funding for field trips are funded through our PTA, and with the
rising cost of transportation, this can e a urden to them.

In 2018-2019, district-wide, 38.2% of our LL learners improved
their WIDA composite score from the previous ear.



trengths Challenges

science lessons. On state assessments, our students perform ver
well.

In 2018-2019, 100% of our students completed their required
Career tandards enchmark.

ach of our 5th graders participate in a Career Da, with leaders
from area usinesses. Man of the presenters are also parents in
our district, showing the support we feel from our communit.

We offer a variet of interest ased clus and activities for our
students, where the can explore their talents and ailities efore,
during or after the school da.

Denver lementar serves a numer of students with disailities,
with a wide range of needs.

We support our students through a reakfast program, with carts
on ever floor, and students taking advantage of this meal.

We have contracted with a school-ased counseling agenc to
address mental health needs for our students, located in the
uilding.

In 2018-2019, 41% of our students are on free and reduced lunch,
an increase from the previous ear.

We are seeing students with an increase in students with OHI and
motional Disturance diagnosis, and mental health needs.

Not all insurance plans are accepted for the school-ased
counseling service. In addition, the counselor is shared with
another uilding.

We have an elementar AP assessor, ut the assessor is shared
with multiple uildings and district, spending aout 3.5 hours at
Denver lementar per week.



Most Notale Oservations/Patterns

It is evident that closing the math achievement gap is a need, with all sugroups and students, and meeting the needs of students who ma
e struggling is a challenge given our current structure, staff, and support sstem. A challenge to this is the ehavior needs of our students.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

We are lacking a support sstem for Math, when students struggle and a
strong Tier I program to address all students. We are missing personnel,
decision rules, Tier III interventions, and strong Tier II support.

We need to strengthen our Tier I, have
decision rules for Tiers II and III, and
training for all staff who teach math.



We need to implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports, to assist with the extensive needs of
our students.

We need an evidence-ased sstem of
schoolwide positive ehavior supports
and interventions.





ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Universal creening

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement Acadience Math (DIL) 08/30/2020 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL data DIL scores

Material/Resources/upports Needed PD tep

DIL materials es



Action Plan: Data Team Meetings/ Analzation

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Math data meetings 08/30/2020 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Math agendas Analzation of math data

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data team agendas no



Action Plan: Alignment of Common Assessments

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Creation of standards-ased assessments and
curriculum

08/30/2020 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep

Math Assessments and Curricular resources es



Action Plan: MT Criteria for Math

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop Tier II and Tier III criteria for math 06/01/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT materials es



Action Plan: Allocation of Resources

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review of current personnel's schedules to determine
math priorities

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

chedules chedules that address math support students

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedules no



Action Plan: Learning upport Curriculum

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Investigate and coordinate math interventions used in
the classroom and special education classrooms

08/30/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Math interventions List of math interventions used in each setting

Material/Resources/upports Needed PD tep

Math program resources no



Action Plan: Responsive Classroom implementation

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train all staff on Responsive Classrooms 08/30/2020 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Oservations/ Walkthroughs Responsive Classroom implementation in all classrooms

Material/Resources/upports Needed PD tep

Responsive Classroom materials es



Action Plan: Dedicated ocial- motional Learning Time

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise social-emotional learning time 08/30/2020 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

chedules/ oservations Dedicated Morning Meeting time

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedules no



Action Plan: Monitor adult self-care

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Regular sessions on wellness and emotional health for
the adults in the uilding

08/03/2020 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Facult meeting agendas Incorporation of wellness activities

Material/Resources/upports Needed PD tep

Wellness activities es



Action Plan: Parent training

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Connecting the adult caregivers with resources to
support their students

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Flers of events, sign in sheets, surves post-event Trainings and workshops offered during the ear

Material/Resources/upports Needed PD tep

Parent resources no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear,

reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

Universal
creening

Implement
Acadience Math
(DIL)

08/30/2020
-
06/30/2022

Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear,

reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

Alignment of
Common
Assessments

Creation of
standards-ased
assessments and
curriculum

08/30/2020
-
06/30/2023

Grade 3-5 students will improve their math PA scores  2% each school ear,

reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

MT Criteria
for Math

Develop Tier II
and Tier III criteria
for math

06/01/2022
-
06/30/2024

 the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classrooms)

Responsive
Classroom
implementation

Train all staff on
Responsive
Classrooms

08/30/2020
-
06/30/2024

 the end of the 2024 school ear, all of the Denver teachers will e trained in

Responsive Classrooms and Morning Meeting protocol. (Responsive Classrooms)

Monitor adult
self-care

Regular sessions
on wellness and
emotional health
for the adults in
the uilding

08/03/2020
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

DIL Math An K-5 teacher, upport taff Math DIL administration, scoring and
analsis

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Math DIL deliver 08/01/2022 - 08/28/2024 Denise Logue, Director of Academic upports

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Implementation of common assessments
and curriculum

K-5 teachers, math support staff Implementation of teacher-created assessments and
curriculum resources, the rigor of the math standards,
understanding the math standards, math competencies



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson plans reflecting math resources 08/30/2021 - 06/30/2024 Denise Logue, Director of Academic upports;
Cherl Frost, Curriculum Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1f: Designing tudent Assessments

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT Math MT teams (principal, counselor, teacher,
school pschologist)

Tier II and Tier III criteria, Tier II and III
interventions, use of personnel to support math

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Clear criteria (in chart form); Math CA 08/30/2021 - 06/30/2024 Denise Logue, Director of Academic upports;
Angie Marle, Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Responsive Classrooms All elementar staff Center for Responsive Classrooms topics

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of Responsive Classroom
material

08/30/2020 - 06/30/2024 eth Haldeman, Assistant to the uperintendent;
Angie Marle, Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Adult Wellness Denver staff 6 domains of self-care (social, emotional, phsical,
pschological, spiritual, professional)

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

taff input; elf-assessment; Goal setting 08/30/2020 - 06/30/2023 Angie Marle, Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4a: Reflecting on Teaching

4e: Growing and Developing Professionall

4f: howing Professionalism

4d: Participating in a Professional Communit

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

uilding
newsletter

Comprehensive Plan goals, action steps and areas of
strength and need

mail Denver families After oard approval
of the plan in
Feruar 2021

District
newsletter

uilding goals and action steps U.. Mail All district
taxpaers, families
and residents

ummer-Fall of 2021

District
wesite

Folders containing each of the action steps, uilding
goals and relevant data from the Comprehensive Plan

www.cocalico.org
wesite

An interested
person

Fall of 2021



Reamstown l
ch

Mission tatement
Our vision statement is: We
inspire and support learning for
ever child, ever chance, ever
da. At Reamstown, we see this
implemented in our sta  who
provide lots of opportunities for
our students and are willing to
implement new strategies and
techniques. The Reamstown
sta  recognizes that students
are changing and make their
lessons engaging, are
enthusiastic in their approach to
teaching and learning, provide
much student voice and choice
and model a passion for
learning. Reamstown sta 
supports students through a
variet of processes, such as
MT and AP, and collaorate
often to tr and support this
learning for ever child.

We want to improve our math

performance of all students in

the area of math.

We need a structure and

universal screener to identif

students who are not

succeeding in Tier I.

stalished Priorities

Data Team Meeting

Math Curriculum

ta  training

Universal creening

Qualifing Criteria

Measurale Goals

tudents from all sugroups will improve their math PA

scores  2% each school ear, reaching a goal of 60.8%

pro cienc  the ear 2025.

At least 70% of our students in each grade level will meet the

DIL Acadience goals in the area of math  the end of the

2024-2025 school ear.
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VIION FOR LARNING

Our vision statement is: We inspire and support learning for ever child, ever chance, ever da. At Reamstown, we see this implemented in

our sta  who provide lots of opportunities for our students and are willing to implement new strategies and techniques. The Reamstown sta 

recognizes that students are changing and make their lessons engaging, are enthusiastic in their approach to teaching and learning, provide

much student voice and choice and model a passion for learning. Reamstown sta  supports students through a variet of processes, such as

MT and AP, and collaorate often to tr and support this learning for ever child.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. eth Haldeman Assistant to the uperintendent for Curriculum and Instruction Central Office

Dr. Andria Weaver Principal Reamstown lementar

Carrie McKernan chool Counselor Reamstown lementar

Kathleen Kale Reading pecialist Reamstown lementar

Nicole Horst Reading pecialist Reamstown lementar

Wendi Miller Classroom Teacher Reamstown lementar

Kell Greene Classroom Teacher Reamstown lementar

Tonah Colatta-Rigne pecial ducation Teacher Reamstown lementar



vidence-ased trateg

Universal creening

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Tier I Assessment At least 70% of our students in each grade level will meet the DIL Acadience goals in the area of math 
the end of the 2024-2025 school ear.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

We want to improve our math performance of all students in the area of math. Mathematics

We need a structure and universal screener to identif students who are not succeeding in Tier I. Mathematics

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Implement DIL math K-5, given 3
times a ear

2021-08-01 - 2023-
08-30

Denise Logue/ K-12 Academic
upports

DIL/ upport personnel to
administer and score



Anticipated Outcome

Charts/ graphs of DIL data

Monitoring/valuation

DIL chart

vidence-ased trateg

Data Team Meeting

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of
60.8% proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Hold math data team meetings in the
uilding

2021-09-01 - 2023-08-30 Andria Weaver,
Principal

upport for principal/ DIL data



Item analsis of DIL data

Monitoring/valuation

Data team agendas

vidence-ased trateg

Math Curriculum

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of
60.8% proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

Math documents re ected in lesson plans

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Implement a teacher-created standards-aligned curriculum and
assessments for math

2021-09-01 - 2024-
08-30

Andria Weaver,
Principal

Resources from the math
committee



Monitoring/valuation

Lesson plans

vidence-ased trateg

Qualifing Criteria

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Tier I Assessment At least 70% of our students in each grade level will meet the DIL Acadience goals in the area of math 
the end of the 2024-2025 school ear.

Anticipated Outcome

Clear MT criteria for Tier II and Tier III

Monitoring/valuation

MT referrals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

stalish qualifing criteria for those who
are struggling in the area of math

2022-09-01 -
2024-06-30

Denise Logue/ Andria Weaver- Director of
K-12 supports and Principal

MT resources



vidence-ased trateg

ta  training

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Performance tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school ear, reaching a goal of
60.8% proficienc  the ear 2025.

Anticipated Outcome

List of math interventions

Monitoring/valuation

chedules, MT agendas

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Train those who are delivering math
interventions and math instruction

2022-09-01 -
2024-06-30

Denise Logue and Andria Weaver, Director
of K-12 upports and Principal

intervention resources



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 70% of our students in each grade level will meet the DIL Acadience goals

in the area of math  the end of the 2024-2025 school ear. (Tier I Assessment)

Universal
creening

Implement DIL
math K-5, given 3
times a ear

08/01/2021
-
08/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

Math
Curriculum

Implement a
teacher-created
standards-aligned
curriculum and
assessments for
math

09/01/2021
-
08/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

taff
training

Train those who
are delivering
math
interventions and
math instruction

09/01/2022
-
06/30/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement ;

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

We need to continue to focus on improving and maintaining our
LA performance, as it impacts the reading of math and science
material, for all sugroups.

We are eginning using a universal screening tool for Math, with a
pilot group as of the 2019-2020 school ear. Next ear, this tool
will help us with determining math decisions.

Teachers are incorporating project ased learning into their
science lessons.

On state assessments, our students perform ver well.

We have a ver structured LA support sstem for LA, and for
interventions, support and remediation.

In K-2, we are working on strengthening the core with more
explicit, consistent and targeted phonemic awareness and
phonics instruction.

We have a culture of high expectations for staff, students, families
and communit memers.

Challenges

At times, classroom performance does not match Title I eligiilit
criteria.

Our textook is often mistaken for our curriculum, and the
antholog is the onl resource utilized in some classrooms, rather
than teaching the standards.

We are lacking a support sstem for Math, when students
struggle. We are missing decision rules, Tier III interventions, and
strong Tier II support.

tudents in grades 3-5 did not show significant growth on their
Math tud Island enchmark test, from the eginning to the
middle of the ear of 2019-2020. This is due in part to all tudents
with Disailities taking the mid-ear test, which could e affecting
the mid ear scores.

We are investigating a project for each science unit, to e
implemented in the future, in all three elementar uildings.

Our Tier III students receive an additional 10 minutes of
instruction, and often sta in all ear. There is a need to revise the
Tiered process.



trengths Challenges

There is consistenc in the structure of the W-P sstem, and
the same standards across the uilding.

In 2018-2019, our white sugroup met the interim target on the
PA Math test, with 63.4% scoring proficient or advanced.

In 2018-2019, all sugroups (white, conomicall Disadvantaged)
exceeded the interim goal on PA cience with 96.1% scoring
proficient or advanced, and in doing so, met the 2030 goal of
83%.

In 2018-2019, 97.7% of our students completed their required
Career tandards enchmark activities and we were aove the
state average of 89.8%.

Man of the presenters for Career Da are also parents in our
district, showing the support we feel from our communit.

We offer a variet of interest ased clus and activities for our
students, where the can explore their talents and ailities efore,
during or after the school da.

When possile, students remain in their home school of
Reamstown lementar chool.

We support our students through a reakfast program, with carts
on ever floor, and students taking advantage of this meal.

We address student learning needs in LA, ut are missing it in
math. We also need regular collaoration among colleagues.

It is difficult to carr through initiatives from ear to ear, due to
the plethora of elementar topics which need to e addressed.
Monitoring and accountailit of the previous initiatives can e a
challenge.

We do not have a documented sstem for making decisions in the
area of math and ehavior.

Re-teaching and reinforcing the Reamstown Wa is an ongoing
challenge, particularl when the are new students.

A summer inservice da is devoted to TM and uilding lessons
and units to support TM teaching.

In 2018-2019, all 3 of the sugroups (Hispanic, conomicall
Disadvantaged and tudents with Disailities) did not meet the
interim goal on the Math PA test.

In 2018-2019, the sugroup of tudents with Disailities did not
meet the growth goal of 70%, with onl 52% making a ear's
worth of growth as evidenced on the PA Math test.

In 2018-2019, while we are meeting and exceeding the growth
standard for the cience PA, we want to continue to ensure our



trengths Challenges

We support students and their families over the weekend with
food, serving over 10 students each weekend.

students are progressing toward the 83% projected target for
2030.

All students are exposed to man career experiences during the
ear. The challenge is ensuring each student has completed the
experiences, even when the are asent, refuse to participate or
are new to the district.

With offering efore and after school activities, transportation can
e an issue for some of our students. With offering during school
activities, students miss academic time, which can affect their
school performance.

In 2018-2019, our Hispanic sugroup is not meeting the interim
targets on the Math and LA PA.

In 2018-2019, district-wide, 38.2% of our LL learners improved
their WIDA composite score from the previous ear.

We are seeing students with an increase with OHI and motional
Disturance diagnoses, and mental health needs.

In 2018-2019, 39% of our students are on free and reduced lunch,
an increase from the previous ear.



Most Notale Oservations/Patterns

It is evident that closing the math achievement gap is a need, with all sugroups and students, and meeting the needs of students who ma
e struggling is a challenge given our current structure, staff, and support sstem in the area of math. It is also evident that we need to
focus on meeting the needs of diverse learners, including gifted, LL, and special education students. We are seeing an increase in
students with mental health needs, from Pre-K through grade 5.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

In 2018-2019, all 3 of the sugroups (Hispanic, conomicall
Disadvantaged and tudents with Disailities) did not meet the
interim goal on the Math PA test.

Our curriculum is not aligned from a K-5
perspective. Instead, we ma e reling too
heavil on the textook to e our guide. In
addition, we need universal assessments to
identif student needs.



In 2018-2019, the sugroup of tudents with Disailities did not
meet the growth goal of 70%, with onl 52% making a ear's worth
of growth as evidenced on the PA Math test.

We are lacking a support sstem for Math, when students struggle.
We are missing decision rules, Tier III interventions, and strong Tier
II support.

We need a structure to identif student
interventions in the area of math.



tudents in grades 3-5 did not show significant growth on their
Math tud Island enchmark test, from the eginning to the middle
of the ear of 2019-2020. This is due in part to all tudents with
Disailities taking the mid-ear test, which could e affecting the
mid ear scores.

In 2018-2019, district-wide, 38.2% of our LL learners improved their
WIDA composite score from the previous ear.

We are seeing students with an increase with OHI and motional
Disturance diagnoses, and mental health needs.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Universal creening

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement DIL math K-5, given 3 times a ear 08/01/2021 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL chart Charts/ graphs of DIL data

Material/Resources/upports Needed PD tep

DIL/ upport personnel to administer and score es



Action Plan: Data Team Meeting

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Hold math data team meetings in the uilding 09/01/2021 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team agendas Item analsis of DIL data

Material/Resources/upports Needed PD tep

upport for principal/ DIL data no



Action Plan: Math Curriculum

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement a teacher-created standards-aligned
curriculum and assessments for math

09/01/2021 - 08/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Lesson plans Math documents reflected in lesson plans

Material/Resources/upports Needed PD tep

Resources from the math committee es



Action Plan: Qualifing Criteria

Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish qualifing criteria for those who are
struggling in the area of math

09/01/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

MT referrals Clear MT criteria for Tier II and Tier III

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT resources no



Action Plan: ta  training

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train those who are delivering math interventions and
math instruction

09/01/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

chedules, MT agendas List of math interventions

Material/Resources/upports Needed PD tep

intervention resources es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 70% of our students in each grade level will meet the DIL Acadience goals

in the area of math  the end of the 2024-2025 school ear. (Tier I Assessment)

Universal
creening

Implement DIL
math K-5, given 3
times a ear

08/01/2021
-
08/30/2023

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

Math
Curriculum

Implement a
teacher-created
standards-aligned
curriculum and
assessments for
math

09/01/2021
-
08/30/2024

tudents from all sugroups will improve their math PA scores  2% each school

ear, reaching a goal of 60.8% proficienc  the ear 2025. (Math Performance)

taff
training

Train those who
are delivering
math
interventions and
math instruction

09/01/2022
-
06/30/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

DIL K-5 teachers, upport Personnel DIL administration, scoring and analsis

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Identification of math needs and student needs 06/01/2021 - 08/30/2023 Denise Logue, Director of K-12 Academic
upports

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1f: Designing tudent Assessments

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Intervention Tools K-5 classroom teachers, math support
personnel

Math interventions, Tier I and II math
support



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Application of math intervention and intervention
plans

06/01/2021 - 06/30/2024 Denise Logue, Andria Weaver- Director of K-12
upports, Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4a: Reflecting on Teaching

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Math Curriculum and Assessments K-5 classroom teachers tandards aligned assessments and curriculum



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of assessments in the regular classroom 08/01/2021 - 06/30/2024 Andria Weaver, Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4a: Reflecting on Teaching

4d: Participating in a Professional Communit

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

uilding
newsletter

Comprehensive Plan goals, action steps and areas of
strength and need

mail Reamstown
families

After oard approval
of the plan in
Feruar 2021

District
Newsletter

uilding goals and action steps U.. Mail All district
taxpaers, families
and residents

ummer/ Fall of 2021

District
wesite

Folders containing each of the action steps, uilding
goals, and relevant data from the Comprehensive Plan

www.cocalico.org
wesite

An interested
person

Fall of 2021



Cocalico M

Mission tatement
Our vision statement is: We
inspire and support learning for
ever child, ever chance, ever
da. At the Cocalico Middle
chool, we see this vision
evidenced through our team
meetings where we talk aout
students and their concerns, in
the district's addition of special
education sta  to match the
needs of students, and through
the various supports designed
to support our students such as
AP, CRW, our new Advisor
Groups and our site-ased
chool Pschologist. We aim to
support and inspire our
students,  celerating student
successes through our student
shout-outs, o ering
refreshments through our
student-run Joe to Go and soda
selling programs, and
encouraging our students to
advocate for themselves sociall
and academicall.

All Cocalico Middle chool

students will improve their LA,

Math and cience PA scores

each ear, as a collective whole

and  a grade level.

The Cocalico Middle chool will

see a decrease in single course

failures, increase in attendance

and a decrease in discipline

referrals.

stalished Priorities

Weekl grade monitoring

Revise MT processes and structures

Revise MT processes and structures

ehavior Dashoard

Advisor Groups

Revise MT processes and structures

Adult interventions and support

Revise MT processes and structures

Implement non- ction texts across all disciplines

Use of consistent vocaular across grade levels and departments

Measurale Goals

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle

chool will decrease their single course failure each ear, 

5%.

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle

chool will decrease their numer of level 3 discipline o enses

each ear,  5%.

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle

chool will increase their overall attendance each ear,  5%.

 the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle

chool students will meet or exceed the tatewide Growth

xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as

reported on Future Read PA Index.
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VIION FOR LARNING

Our vision statement is: We inspire and support learning for ever child, ever chance, ever da. At the Cocalico Middle chool, we see this

vision evidenced through our team meetings where we talk aout students and their concerns, in the district's addition of special education

sta  to match the needs of students, and through the various supports designed to support our students such as AP, CRW, our new Advisor

Groups and our site-ased chool Pschologist. We aim to support and inspire our students,  celerating student successes through our

student shout-outs, o ering refreshments through our student-run Joe to Go and soda selling programs, and encouraging our students to

advocate for themselves sociall and academicall.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. eth Haldeman Assistant to the uperintendent for Curriculum and Instruction Central Office

Mr. Anthon DiMatteo Principal Cocalico Middle chool

Mrs. amantha ensing Assistant Principal Cocalico Middle chool

tace ola chool Counselor Cocalico Middle chool

Lnn Detterline LA teacher Cocalico Middle chool

Hollie Kemper pecial ducation teacher Cocalico Middle chool

ar Wagner Computer teacher Cocalico Middle chool

Tanner Carman chool Pschologist Cocalico Middle chool

Kathi Pittsurg pecial ducation teacher Cocalico Middle chool

Lauren axter LA teacher Cocalico Middle chool



vidence-ased trateg

Weekl grade monitoring

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Course Failure  the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease their single course failure
each ear,  5%.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

All Cocalico Middle chool students will improve their LA, Math and cience PA scores
each ear, as a collective whole and  a grade level.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

The Cocalico Middle chool will see a decrease in single course failures, increase in
attendance and a decrease in discipline referrals.

Rigorous Courses of tud  ection

chool afet

Regular Attendance

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

A reduction in failures from Cocalico Middle chool tudents

Monitoring/valuation

Grade reports

vidence-ased trateg

Revise MT processes and structures

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Course Failure  the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease their single course failure
each ear,  5%.

Discipline Referrals  the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease their numer of level 3
discipline offenses each ear,  5%.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

ach week, teams along with the school counselor will review the
grades of each individual student, and identif students needing
intervention.

2021-08-08 -
2022-06-08

CM Administration,
Team leaders,
Counselors

Team time



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent attendance  the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will increase their overall attendance
each ear,  5%.

PVAA Growth  the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or exceed the tatewide
Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as reported on Future Read PA Index.

Anticipated Outcome

Clear and concise MT protocols, interventions and structures; an improvement in failures, a reduction in discipline, and an increase in

attendance rates

Monitoring/valuation

Powerschool reports, MT documents, grade reports, PVAA data

vidence-ased trateg

ehavior Dashoard

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

The Cocalico Middle chool team will review the MT process
and structures, to address clear criteria for ehavior, mental
health needs, and academic support

2021-08-08 -
2024-06-08

chool Pschologist,
Cocalico Middle
chool Administration

Time to plan; Review of
MT structures in other
districts



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Discipline Referrals  the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease their numer of level 3
discipline offenses each ear,  5%.

Anticipated Outcome

A reduction in the numer of level 3 referrals

Monitoring/valuation

Discipline logs

vidence-ased trateg

Advisor Groups

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Implement the use of the ehavior dashoard to monitor ehavior
referrals, infractions and patterns of ehavior among students, to
intervene and change the ehavior

2021-08-08 -
2022-06-08

Cocalico Middle
chool
administration

Powerschool Dashoard



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Discipline Referrals  the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease their numer of level 3
discipline offenses each ear,  5%.

Anticipated Outcome

Creation of Advisor Group lessons

Monitoring/valuation

Advisor Group lessons, tudent interest surves

vidence-ased trateg

Adult interventions and support

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Advisor groups will e implemented at the Cocalico Middle chool,
thus creating a structure where students connect with an adult and
other peers on a frequent asis, are taught social-emotional learning
skills, and connect with others who share similar interests.

2022-08-08 -
2024-06-08

Cocalico
Middle chool
Administrators,
Counseling
Department

Team materials, L
lessons



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent attendance  the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will increase their overall attendance
each ear,  5%.

Anticipated Outcome

An increase in overall attendance

Monitoring/valuation

Powerschool attendance

vidence-ased trateg

Implement non- ction texts across all disciplines

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Cocalico Middle chool will increase the numer of adults who
assist with student truanc issues, in an effort to arrive at the
root cause and ultimatel, improve attendance.

2021-09-08 -
2023-06-08

Cocalico Middle
chool Attendance
Officers, RO,
Counselors

AIP plans



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PVAA Growth  the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or exceed the tatewide
Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as reported on Future Read PA Index.

Anticipated Outcome

An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the open-ended and TDA questions

Monitoring/valuation

PA data, tud Island

vidence-ased trateg

Use of consistent vocaular across grade levels and departments

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

The use of non-fiction texts will e incorporated into all content
areas such as social studies, math and science.

2022-08-08 -
2023-06-08

Interventionists,
Department Leaders

Non-fiction texts which
support various topics



PVAA Growth  the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or exceed the tatewide
Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as reported on Future Read PA Index.

Anticipated Outcome

An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the open-ended and TDA questions

Monitoring/valuation

PA data, tud Island

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Consistent essential vocaular will e taught to students,
to assist with their performance on open-ended tasks and
TDA's.

2022-08-08 -
2024-08-08

Department leaders,
Cocalico Middle chool
Administration

List of essential vocaular
words and definitions,
lesson ideas



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their single course failure each ear,  5%. (Course Failure)

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their numer of level 3 discipline offenses each ear,  5%. (Discipline Referrals)

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will increase their

overall attendance each ear,  5%. (tudent attendance)

 the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or

exceed the tatewide Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as

reported on Future Read PA Index. (PVAA Growth)

Revise
MT
processes
and
structures

The Cocalico
Middle chool
team will review
the MT process
and structures, to
address clear
criteria for
ehavior, mental
health needs, and
academic support

08/08/2021
-
06/08/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their numer of level 3 discipline offenses each ear,  5%. (Discipline Referrals)

ehavior
Dashoard

Implement the
use of the
ehavior
dashoard to
monitor ehavior
referrals,
infractions and
patterns of
ehavior among
students, to
intervene and
change the
ehavior

08/08/2021
-
06/08/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their numer of level 3 discipline offenses each ear,  5%. (Discipline Referrals)

Advisor
Groups

Advisor groups
will e
implemented at
the Cocalico
Middle chool,
thus creating a
structure where
students connect
with an adult and
other peers on a
frequent asis, are
taught social-
emotional
learning skills, and
connect with
others who share
similar interests.

08/08/2022
-
06/08/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or

exceed the tatewide Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as

reported on Future Read PA Index. (PVAA Growth)

Implement
non-fiction
texts
across all
disciplines

The use of non-
fiction texts will
e incorporated
into all content
areas such as
social studies,
math and science.

08/08/2022
-
06/08/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or

exceed the tatewide Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as

reported on Future Read PA Index. (PVAA Growth)

Use of
consistent
vocaular
across grade
levels and
departments

Consistent
essential
vocaular will e
taught to
students, to assist
with their
performance on
open-ended tasks
and TDA's.

08/08/2022
-
08/08/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement ;

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

In 2018-2019, all student groups met the interim goal and
improvement target of 64.6% on the PA LA test.

In 2018-2019, the conomicall Disadvantaged, tudent with
Disailities and Hispanic sugroups met the tatewide Growth
tandard of 70%, earning a 75%, 75.3 and 74.0% on the Math
PA.

tudents in grades 6 and 8 showed growth on their tud Island
LA enchmarking test.

tudents in grades 6-8 showed growth on their tud Island Math
enchmarking test, from the eginning to the middle of the ear
during the 2019-2020 school ear.

tudents in grade 8 showed growth on their science tud Island
enchmarking scores.

In 2018-2019, 100% of our students completed their required
Career tandards enchmark and we are aove the state average
of 89.8% on the Career tandards.

tudents are exposed to a variet of career pathwas during their
3 ears in the Middle chool.

Challenges

In 2018-2019, the Asian, White, conomicall Disadvantaged,
nglish Learner and tudents with Disailities sugroups did not
meet their interim goals on the PA Math, ut did improve their
performance from the ear efore.

In 2018-2019, the White and conomicall Disadvantaged
sugroups did not meet the 70% Growth tandard, earning a 58%
and 60% on PA cience.

tudents in grade 7 did not show growth on their tud Island LA
enchmarking test.

While all of our students showed growth on the tud Island
enchmark test, which is aligned to PA, ensuring students
demonstrate this same sort of growth on state tests ear after ear
is a challenge.

After a successful ear on the grade 4 PA cience test, it is a
challenge to monitor the are continuing to make progress
through their Middle chool ears, which is onl tested again in
Grade 8.

Though all students are exposed to man career experiences
during the ear, the challenge is ensuring each student has



trengths Challenges

We've had 4,018 student logins since eptemer 2019, an average
of 5.5 times per student. Three lessons per grade level are
delivered to each student, related to career standards.

We offer a variet of supports to identif students with mental
health needs such as AP, Teen Hope and MT.

taff agree we have students who are respectful, use good
manners, and are kind to each other.

Weekl collaoration among teams and departments is a strength
for our school, to address student needs and curriculum practices.

Our communit is supportive of our school, often donating
supplies, their time, participating in schoolwide activities and
assisting in other was if there is a need.

Our RO is a enefit to our school, in connecting with our
students, helping to reinforce ehavior, is responsive to student
needs, and eing a positive role model aout law enforcement.

We offer inside and outside resources, within the confines of the
school uilding to support our students (CG, home-school visitor,
AP).

completed the experiences, even when the are asent.

Our school counselors deliver the career experiences, along with
the help of one other district person. This can e a monumental
task given the mental health needs and ehavior in the uilding.

In 2018-2019, district-wide, 38.2% of our LL learners improved
their WIDA composite score from the previous ear.

We are seeing students with an increase in students with OHI and
motional Disturance diagnosis, and mental health needs.

While we have the structure for MT in place, the planning and
implementation for ehavior needs is a need, which in turn will
improve the academics of our students.

Dealing with the emotional needs of our students and then
connecting them with the appropriate services is a challenge.



Most Notale Oservations/Patterns

As we improve the mental health and ehavior of our students, their academics will follow suit.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

While all of our students showed growth on the tud Island
enchmark test, which is aligned to PA, ensuring students
demonstrate this same sort of growth on state tests ear after ear
is a challenge.

The school will focus on all academic areas, and
monitoring the growth of all students in these
tested areas (LA, Math, cience).



While we have the structure for MT in place, the planning and
implementation for ehavior needs is a need, which in turn will
improve the academics of our students.

We elieve that improving ehavior and mental
health will improve the academics of our
students, addressed through a sstematic MT
process.





ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Weekl grade monitoring

Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach week, teams along with the school counselor
will review the grades of each individual student, and
identif students needing intervention.

08/08/2021 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Grade reports A reduction in failures from Cocalico Middle chool tudents

Material/Resources/upports Needed PD tep

Team time no



Action Plan: Revise MT processes and structures

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The Cocalico Middle chool team will review the
MT process and structures, to address clear criteria
for ehavior, mental health needs, and academic
support

08/08/2021 - 06/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Powerschool reports, MT documents, grade reports,
PVAA data

Clear and concise MT protocols, interventions and structures; an improvement
in failures, a reduction in discipline, and an increase in attendance rates

Material/Resources/upports Needed PD tep

Time to plan; Review of MT structures in other districts es



Action Plan: ehavior Dashoard

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement the use of the ehavior dashoard to
monitor ehavior referrals, infractions and patterns of
ehavior among students, to intervene and change
the ehavior

08/08/2021 - 06/08/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline logs A reduction in the numer of level 3 referrals

Material/Resources/upports Needed PD tep

Powerschool Dashoard es



Action Plan: Advisor Groups

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Advisor groups will e implemented at the Cocalico
Middle chool, thus creating a structure where
students connect with an adult and other peers on a
frequent asis, are taught social-emotional learning
skills, and connect with others who share similar
interests.

08/08/2022 - 06/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Advisor Group lessons, tudent interest surves Creation of Advisor Group lessons

Material/Resources/upports Needed PD tep

Team materials, L lessons es



Action Plan: Adult interventions and support

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Cocalico Middle chool will increase the numer of
adults who assist with student truanc issues, in an
effort to arrive at the root cause and ultimatel,
improve attendance.

09/08/2021 - 06/08/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Powerschool attendance An increase in overall attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep

AIP plans no



Action Plan: Implement non- ction texts across all disciplines

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The use of non-fiction texts will e incorporated into
all content areas such as social studies, math and
science.

08/08/2022 - 06/08/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA data, tud Island An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the
open-ended and TDA questions

Material/Resources/upports Needed PD tep

Non-fiction texts which support various topics es



Action Plan: Use of consistent vocaular across grade levels and departments

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Consistent essential vocaular will e taught to
students, to assist with their performance on open-
ended tasks and TDA's.

08/08/2022 - 08/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

PA data, tud Island An improvement in students' math, LA and science scores, particularl during the
open-ended and TDA questions

Material/Resources/upports Needed PD tep

List of essential vocaular words and definitions, lesson ideas es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their single course failure each ear,  5%. (Course Failure)

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their numer of level 3 discipline offenses each ear,  5%. (Discipline Referrals)

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will increase

their overall attendance each ear,  5%. (tudent attendance)

 the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or

exceed the tatewide Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as

reported on Future Read PA Index. (PVAA Growth)

Revise
MT
processes
and
structures

The Cocalico
Middle chool
team will review
the MT process
and structures, to
address clear
criteria for
ehavior, mental
health needs, and
academic support

08/08/2021
-
06/08/2024

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their numer of level 3 discipline offenses each ear,  5%. (Discipline Referrals)

ehavior
Dashoard

Implement the
use of the
ehavior
dashoard to
monitor ehavior
referrals,
infractions and
patterns of
ehavior among
students, to

08/08/2021
-
06/08/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

intervene and
change the
ehavior

 the end of the 2024-2025 school ear, the Cocalico Middle chool will decrease

their numer of level 3 discipline offenses each ear,  5%. (Discipline Referrals)

Advisor
Groups

Advisor groups
will e
implemented at
the Cocalico
Middle chool,
thus creating a
structure where
students connect
with an adult and
other peers on a
frequent asis, are
taught social-
emotional
learning skills, and
connect with
others who share
similar interests.

08/08/2022
-
06/08/2024

 the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or

exceed the tatewide Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as

reported on Future Read PA Index. (PVAA Growth)

Implement
non-fiction
texts across
all

The use of non-
fiction texts will
e incorporated
into all content

08/08/2022
-
06/08/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

disciplines areas such as
social studies,
math and science.

 the end of the 2024-2025 school ear, Cocalico Middle chool students will meet or

exceed the tatewide Growth xpectation on PVAA in 2 out of the 3 tested areas, as

reported on Future Read PA Index. (PVAA Growth)

Use of
consistent
vocaular
across grade
levels and
departments

Consistent
essential
vocaular will e
taught to
students, to assist
with their
performance on
open-ended tasks
and TDA's.

08/08/2022
-
08/08/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT All CM teachers and staff Review of MT processes, structures, how to refer
students, interventions used, and monitoring of plans



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MT logs and notes in Powerchools 08/08/2021 - 08/08/2023 chool Pschologists, chool Counselors

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2: stalishing a Culture for Learning

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ehavior Dashoard All Cocalico Middle chool staff Use of the ehavior dashoard, how to make
referrals, how to interpret patterns

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Oservation of its use and logins on the ehavior
dashoard

08/08/2021 - 06/08/2022 Cocalico Middle chool Administration



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2d: Managing tudent ehavior

2: stalishing a Culture for Learning

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Advisor Groups All Cocalico Middle chool staff Creation of Advisor Group lessons, interest
surves, structure

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Calendar of Advisor Group meetings, Lesson Plans 06/08/2021 - 06/08/2024 Cocalico Middle chool Advisor Planning
Team



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2d: Managing tudent ehavior

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Integrating Non-Fiction Texts All content area teachers Administering and teaching TDA's, identification of non-
fiction texts applicale to the content, was to increase
students' understanding on nonfiction text

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Lesson Plans, Increase in students' scores in TDA
questions and open ended questions

06/08/2022 - 06/08/2024 LA leaders and department leaders,
Interventionists



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Academic Vocaular Instruction Cocalico Middle chool staff and
teachers

Develop consistent vocaular to e taught to students 
grade levels, departments, special education teachers and
other instructional team memers.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

List of academic vocaular, along with a plan for its
teaching

06/08/2022 - 08/08/2024 Cocalico Middle chool Administrators and
Curriculum Leaders



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

3a: Communicating with tudents

4d: Participating in a Professional Communit

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

uilding
Newsletter

Comprehensive Plan goals, action steps, and areas of
strength and need

mail Cocalico Middle
chool families

After oard approval
of the plan in
Feruar 2021

District
newsletter

uilding goals and action steps U.. Mail All district
taxpaers, families
and residents

ummer- Fall of 2021

District
wesite

Folders containing each of the action steps, uilding
goals and relevant data from the Comprehensive Plan

www.cocalico.org
wesite

An interested
person

Fall of 2021



Cocalico H

Mission tatement
Our vision statement is: We inspire and support
learning for ever child, ever chance, ever da.
Cocalico High chool will e a nurturing, safe, and
supportive environment that is dedicated to the
educational success and social, emotional, and
phsical development of all students. Courses will
e rigorous, engaging, and standards-ased,
while maintaining a focus on the learner. All
school sta  will e highl quali ed and caring
instructors who make the content accessile
curriculum adaptations and accommodations,
di erentiated instruction and modi ed
assessments as necessar to meet the needs of
individual students. At the Cocalico enior High
chool, we see this vision evidenced through the
various changes at the high school over the last
ear, to give options for kids, in the wa teachers
have joined rotational learning and 21st Centur
training, in the development and implementation
of our MT approach, in our AP program where
we seek to help students with a variet of mental
health services, and through expanded course
o erings. In addition, for ever course, we have
an online match, where students can now take
courses over the summer or o  site. Finall, we
have implemented a numer of career readiness
activities, to ensure our students have a career
pathwa once the graduate high school.

Teacher-led sessions

PAT and Alternate Learning Opportunities

analsis

tudent Needs Assessment

chedule Analsis

Communit Involvement

Professional Development

Professional Development

Data Teams

Measurale Goals

etween the 2021-2025 school ears, there

will e a 15% increase in the percentage of

students participating in alternative learning

opportunities, including ut not limited to

CTC applicants, AP courses, AP exams, dual

enrollment, internships, earl enrollment,

elective course enrollment and online

summer courses.

 the end of the 2025 school ear, the

percentage of students participating in a

communit, state, local, or school events or

recognition ceremon will e at or aove

50% of the student population.

 the end of the 2020-2021 school ear, all

appropriate sta  will e trained in

administering and interpreting CDT's.

All teachers providing direct instruction or

support for math or LA will participate in

structured data team meetings at least three

times a ear, to review the data of students

with disailities.



We want to make sure students are guided into

the right pathwas of courses and learning

opportunities to match their career choice.

We want students to understand the value of self-

advocating and eing a part of a communit,

realizing the positive impact these opportunities

can have on their overall mental health.

We need professional development with time for

collaoration and data review to help with the

targeting of instruction for students with

disailities, to ensure the are making

accelerative progress.

We would ene t from holding data team

meetings, with speci c protocols which would

assist the team in identifing needs and

strengths, and creating a student action plan.

stalished Priorities



COCALICO H

outh 4th treet

TI non-Title 1 chool Plan | 2020 - 2021

VIION FOR LARNING

Our vision statement is: We inspire and support learning for ever child, ever chance, ever da. Cocalico High chool will e a nurturing,

safe, and supportive environment that is dedicated to the educational success and social, emotional, and phsical development of all students.

Courses will e rigorous, engaging, and standards-ased, while maintaining a focus on the learner. All school sta  will e highl quali ed and

caring instructors who make the content accessile curriculum adaptations and accommodations, di erentiated instruction and modi ed

assessments as necessar to meet the needs of individual students. At the Cocalico enior High chool, we see this vision evidenced through

the various changes at the high school over the last ear, to give options for kids, in the wa teachers have joined rotational learning and 21st

Centur training, in the development and implementation of our MT approach, in our AP program where we seek to help students with a

variet of mental health services, and through expanded course o erings. In addition, for ever course, we have an online match, where

students can now take courses over the summer or o  site. Finall, we have implemented a numer of career readiness activities, to ensure

our students have a career pathwa once the graduate high school.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. eth Haldeman Assistant to the uperintendent Cocalico chool District

Mr. Chris Irvine Principal Cocalico chool District

Mr. cott ennetch Assistant Principal Cocalico chool District

Mr. Andrew Price Assistant Principal Cocalico chool District

Lindsa igman Classroom Teacher Cocalico chool District

Ginger Micke Lirarian Cocalico chool District

hawn Clicquennoi Counselor Cocalico chool District

Janelle Matz Online Teacher Cocalico chool District

Chris uck Classroom Teacher Cocalico chool District

Danielle Pfautz Assistant Director of pecial ducation Cocalico chool District

Mar Rinehart Director of pecial ervices Cocalico chool District

Megan urkhart pecial ducation Department Chair Cocalico chool District

lizaeth Zimmerman pecial ducation Teacher Cocalico chool District



Name Position uilding/Group

rin Kregar World Language Teacher Cocalico chool District

Denise Logue Director of Academic upports Cocalico chool District

Theodore Wolf nglish Teacher Cocalico chool District

Nicholas Heil Math Teacher Cocalico chool District



vidence-ased trateg

Teacher-led sessions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uilding Goal: Alternative etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage of students participating

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

We want to make sure students are guided into the right pathwas of courses and learning
opportunities to match their career choice.

Rigorous Courses of tud  ection

We want students to understand the value of self-advocating and eing a part of a communit,
realizing the positive impact these opportunities can have on their overall mental health.

Citizenship

We need professional development with time for collaoration and data review to help with the
targeting of instruction for students with disailities, to ensure the are making accelerative progress.

Professional learning

We would enefit from holding data team meetings, with specific protocols which would assist the
team in identifing needs and strengths, and creating a student action plan.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Learning Opportunities in alternative learning opportunities, including ut not limited to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual
enrollment, internships, earl enrollment, elective course enrollment and online summer courses.

Anticipated Outcome

Increase in enrollments and attendance

Monitoring/valuation

Data Coordinator tracking

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Homeroom presentations 
facult

2021-09-01 - 2023-06-30 H Principals time to plan presentations

Homeroom presentations 
students

2021-09-01 - 2023-06-30 H Principals time to plan presentations

TV tudio Marketing 2021-09-01 - 2023-06-30 Tech tudio teacher/ Principals/
Lirarian

Access to technolog, scripts



PAT and Alternate Learning Opportunities analsis

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uilding Goal: Alternative
Learning Opportunities

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage of students participating
in alternative learning opportunities, including ut not limited to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual
enrollment, internships, earl enrollment, elective course enrollment and online summer courses.

Anticipated Outcome

Collection of aseline data

Monitoring/valuation

Yearl data analsis and sharing with departments

vidence-ased trateg

tudent Needs Assessment

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Data analsis and sharing to determine AP Potential, Career
Pathwas, and other alternate opportunities

2020-08-30 -
2021-06-30

hawn Clicquennoi/
Counselor and Principals

PAT data; Alternate
learning aseline data



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uilding Goal: Alternative
Learning Opportunities

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage of students participating
in alternative learning opportunities, including ut not limited to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual
enrollment, internships, earl enrollment, elective course enrollment and online summer courses.

Anticipated Outcome

Data regarding students' perception of alternative learning opportunities

Monitoring/valuation

urve, completed each of the 3 ears with the incoming freshman class

vidence-ased trateg

chedule Analsis

Measurale Goals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Create student needs assessment, administered to each
freshman class

2021-09-01 - 2024-
06-30

H Principals; Comp
Plan Team

urve creation



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uilding Goal: Alternative
Learning Opportunities

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage of students participating
in alternative learning opportunities, including ut not limited to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual
enrollment, internships, earl enrollment, elective course enrollment and online summer courses.

Anticipated Outcome

Increase in enrollments and attendance

Monitoring/valuation

Course enrollments for each alternative learning opportunit

vidence-ased trateg

Communit Involvement

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Investigate Wednesda schedule
effectiveness

2021-09-01 - 2024-06-30 H Principals/
Counselors

H chedules



uilding Goal:
Communit involvement

 the end of the 2025 school ear, the percentage of students participating in a communit, state, local, or
school events or recognition ceremon will e at or aove 50% of the student population.

Anticipated Outcome

An increase in the percentage of students participating in a communit, state, local or event or recognition ceremon.

Monitoring/valuation

tudent tracking form

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

The H will track student involvement in all outside
activities

2021-08-30 -
2024-06-30

Guidance Office tudent Tracking Form

Teach students aout resume uilding, and how to
access Naviance for assistance.

2021-08-30 -
2024-06-30

Guidance Office Naviance

Link and connect services to additional service
opportunities

2023-08-30 -
2024-06-30

H taff and
Administration

tudent sharing of presentations; Teacher
sharing of opportunities

Plan and deliver an underclassman communit
service da

2023-08-30 -
2024-06-30

H taff and
Administration

Time to plan the da

Develop a sstem for individual student recognition,
involving the communit

2021-08-30 -
2024-06-30

H taff and
Administration

Time to plan the program



vidence-ased trateg

Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TI Goal: CDT  the end of the 2020-2021 school ear, all appropriate staff will e trained in administering and interpreting
CDT's.

TI Goal: Data Teams All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in structured data team
meetings at least three times a ear, to review the data of students with disailities.

Anticipated Outcome

An increased understanding of the various assessments

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Training for
teachers

2020-08-01 - 2021-06-
30

H Administration; Director of Academic upport;
Interventionists

Trainer from the IU

ummer inservice 2021-06-01 - 2021-08-
30

H Administration; Director of Academic upport;
Interventionists

Time for training



Monitoring/valuation

Teacher surves; tudent growth on assessments

vidence-ased trateg

Data Teams

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TI Goal: Data Teams All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in structured data team
meetings at least three times a ear, to review the data of students with disailities.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Hold frequent data team meetings, with specific data
protocols, for the purpose of analzing student data and
creating action plans

2020-08-01 -
2021-06-30

H Administration;
Interventionists; Director of
Academic upports

CDT data, tud Island Data

Design targeted instruction ased on the data gathered
from student assessments

2020-08-01 -
2021-06-30

H Administration;
Interventionists; Director of
Academic upports

Direct instruction materials



Increased growth in our tudents with Disailities sugroup

Monitoring/valuation

CDT data, Lesson Plans



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage of

students participating in alternative learning opportunities, including ut not limited to

CTC applicants, AP courses, AP exams, dual enrollment, internships, earl enrollment,

elective course enrollment and online summer courses. (uilding Goal: Alternative

Learning Opportunities)

Teacher-
led
sessions

Homeroom
presentations 
facult

09/01/2021
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage

of students participating in alternative learning opportunities, including ut not limited

to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual enrollment, internships, earl

enrollment, elective course enrollment and online summer courses. (uilding Goal:

Alternative Learning Opportunities)

PAT and
Alternate
Learning
Opportunities
analsis

Data analsis and
sharing to
determine AP
Potential, Career
Pathwas, and
other alternate
opportunities

08/30/2020
-
06/30/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage of

students participating in alternative learning opportunities, including ut not limited to

CTC applicants, AP courses, AP exams, dual enrollment, internships, earl enrollment,

elective course enrollment and online summer courses. (uilding Goal: Alternative

Learning Opportunities)

tudent
Needs
Assessment

Create student
needs
assessment,
administered to
each freshman
class

09/01/2021
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2025 school ear, the percentage of students participating in a

communit, state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove

50% of the student population. (uilding Goal: Communit involvement)

Communit
Involvement

Teach students
aout resume
uilding, and how
to access
Naviance for
assistance.

08/30/2021
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2025 school ear, the percentage of students participating in a

communit, state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove

50% of the student population. (uilding Goal: Communit involvement)

Communit
Involvement

Plan and deliver
an underclassman
communit
service da

08/30/2023
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2020-2021 school ear, all appropriate staff will e trained in

administering and interpreting CDT's. (TI Goal: CDT)

All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in

structured data team meetings at least three times a ear, to review the data of

students with disailities. (TI Goal: Data Teams)

Professional
Development

Training for
teachers

08/01/2020
-
06/30/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2020-2021 school ear, all appropriate staff will e trained in

administering and interpreting CDT's. (TI Goal: CDT)

All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in

structured data team meetings at least three times a ear, to review the data of

students with disailities. (TI Goal: Data Teams)

Professional
Development

ummer inservice 06/01/2021
-
08/30/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in

structured data team meetings at least three times a ear, to review the data of students

with disailities. (TI Goal: Data Teams)

Data
Teams

Hold frequent
data team
meetings, with
specific data
protocols, for the
purpose of
analzing student
data and creating
action plans

08/01/2020
-
06/30/2021



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2020-08-24;

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

We offer opportunities for our sugroups to grow and learn.

Our teachers write the IP's appropriate to the identified disailit
of each individual student.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior

chool centered support sstems is an area of strength.

All students participate in taking the state assessments.

In 2018-2019, all sugroups are in lue and showing growth
etween 97% and 100%.

Our tudent with Disailit sugroup has a large continuum of
services, from the KILL program to the resource center. ample

Challenges

A challenge is communication in meeting student needs and
ensuring the team is on oard with DI's, accommodations, and
other required modifications.

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Professional ed opportunities and appropriate formative
assessments are areas that we can improve upon in order to help
move our students forward.

The D and tudents with Disailities sugroups need to continue
to grow on all assessments.

In 2018-2019, the numer of students scoring advanced on LA is
low, at 17.1%, though it is similar to the state average.

We lack tools to determine how to progress monitor to determine
if students are on track to show good growth for our students with
disailities.



trengths Challenges

programs include: Panini Press, agle's Nest Cafe, ookends Cafe,
chool store, work crew, and jo training.

We put a lot of emphasis on looking at individual students’ needs
and tring to meet those.

Our success in the area of Career and College measures is due to
the school’s focus on tring to implement and organize new
opportunities for our students such as internships, jo shadowing,
jo training, and field trips. Our district greatl values the
opportunities provided through our local CTCs. Our district’s
success rate for CTC acceptance is ver high.

We ensure qualit instruction and opportunities for students to
develop their effective communication skills, oth formall and
informall. In addition, our students with disailities are included
in regular education classes.

We implement a variet of strategies such as rotational learning
and collaorate with other professionals in man departments.

We maintain ongoing attention to the Kestone xams progress.
We offer extended time to support our students when the need
extra assistance or help.

Our departments are open to professional development
opportunities, to enhance their teaching practices.

We struggle to determine how to define a proficient amount of
growth for our students with disailities.

We struggle to alance transition goals and opportunities for
remediation and intervention for students with IPs. Time is
greatl limited. Transition goals are dictated to drive a student’s
IP.

It is a challenge to alance the attention to Kestone xams with
other important eligile content.

We lack a knowledge of availale tools to help us determine if
students are making adequate growth in the regular education
classes.

We ma not alwas look sstematicall at student data with
classroom teachers in data team meeting formats.

ven though students are showing growth, we struggle to provide
support to students who struggle in the area of math, due to lack
of time and resources.

We lack a knowledge of availale tools to help us determine if
students with disailities are making adequate growth in the
regular education classes.

We have straed from sstematicall looking at student data with
classroom teachers in data team meeting formats.



trengths Challenges

We are making growth in our Math scores.

We work to connect our curriculum to the real world.

We provide opportunities for our students to work collaorativel,
and appl prolem solving skills.

The Math Department shares curriculum documents with each
other, through monthl and regular department meetings.

We offer a numer of courses in the area of TM, and support
those courses with resources.

We offer a numer of choices to our students, in various career
areas.

We do our est to include students with disailities in the regular
ed classroom to ensure that the are exposed to grade level
curriculum. We provide in-class supports via itinerant special
education teachers and/or para educators. ven though students
are not achieving proficienc, the are still making good growth
according to our PVAA data.

In iolog, we have a numer of students who did not pass the
course, due to the factual content of the course.

ome clus are difficult to offer, due to time constraints (i.e.
Deate Clu).

We offer a numer of alternative learning opportunities, such as
AP courses, internships and CTC, ut struggle to connect our
students with the most appropriate opportunities to match their
career path.

We need to aid students to document, recognize, value, and
advocate for their involvement in the communit at large. We
need to find was to connect our students to communit service
and school activities.

We elieve that data is not used effectivel prior to the design
and implementation of instruction. All of our staff memers ma
not have the ackground knowledge to know how to interpret
and use that data to differentiate instruction accordingl. Data
team meetings used to assist us in helping teachers with this
process, ut we have not had data team meetings in a few ears
ecause we felt our Kestone Data was showing we are
delivering effective instruction.



Most Notale Oservations/Patterns

We want to ensure our students are college, career and industr read when the leave high school and have chosen the appropriate
courses and pathwas to support that choice. We want to increase the growth of our students with disailities, specificall in the area of
math and LA, using diagnostic tools and reviewed and interpreted in data team meetings.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

The D and tudents with Disailities sugroups need to
continue to grow on all assessments.

We offer a numer of alternative learning opportunities, such
as AP courses, internships and CTC, ut struggle to connect
our students with the most appropriate opportunities to
match their career path.

We want to make sure students are guided into the
right pathwas of courses and learning opportunities
to match their career choice.



We need to aid students to document, recognize, value, and
advocate for their involvement in the communit at large. We
need to find was to connect our students to communit
service and school activities.

We want students to understand the value of self-
advocating and eing a part of a communit, realizing
the positive impact these opportunities can have on
their overall mental health.



We struggle to determine how to define a proficient amount
of growth for our students with disailities.

We lack a knowledge of availale tools to help us determine
if students are making adequate growth in the regular
education classes.

We need professional development on CDT's in
particular.



We ma not alwas look sstematicall at student data with
classroom teachers in data team meeting formats.

We need to reserve time for data team meetings. 

Professional ed opportunities and appropriate formative
assessments are areas that we can improve upon in order to
help move our students forward.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Teacher-led sessions

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Homeroom presentations  facult 09/01/2021 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data Coordinator tracking Increase in enrollments and attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep

time to plan presentations es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Homeroom presentations  students 09/01/2021 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data Coordinator tracking Increase in enrollments and attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep

time to plan presentations no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

TV tudio Marketing 09/01/2021 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data Coordinator tracking Increase in enrollments and attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep

Access to technolog, scripts no



Action Plan: PAT and Alternate Learning Opportunities analsis

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data analsis and sharing to determine AP Potential,
Career Pathwas, and other alternate opportunities

08/30/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl data analsis and sharing with departments Collection of aseline data

Material/Resources/upports Needed PD tep

PAT data; Alternate learning aseline data es



Action Plan: tudent Needs Assessment

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create student needs assessment, administered to
each freshman class

09/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

urve, completed each of the 3 ears with the
incoming freshman class

Data regarding students' perception of alternative learning opportunities

Material/Resources/upports Needed PD tep

urve creation es



Action Plan: chedule Analsis

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Investigate Wednesda schedule effectiveness 09/01/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Course enrollments for each alternative learning
opportunit

Increase in enrollments and attendance

Material/Resources/upports Needed PD tep

H chedules no

Action Plan: Communit Involvement



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The H will track student involvement in all outside
activities

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent Tracking Form no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teach students aout resume uilding, and how to
access Naviance for assistance.

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Naviance es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Link and connect services to additional service
opportunities

08/30/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent sharing of presentations; Teacher sharing of opportunities no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan and deliver an underclassman communit service
da

08/30/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Time to plan the da es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a sstem for individual student recognition,
involving the communit

08/30/2021 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent tracking form An increase in the percentage of students participating in a communit, state,
local or event or recognition ceremon.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Time to plan the program no

Action Plan: Professional Development



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Training for teachers 08/01/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher surves; tudent growth on assessments An increased understanding of the various assessments

Material/Resources/upports Needed PD tep

Trainer from the IU es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ummer inservice 06/01/2021 - 08/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher surves; tudent growth on assessments An increased understanding of the various assessments

Material/Resources/upports Needed PD tep

Time for training es

Action Plan: Data Teams



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Hold frequent data team meetings, with specific data
protocols, for the purpose of analzing student data
and creating action plans

08/01/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

CDT data, Lesson Plans Increased growth in our tudents with Disailities sugroup

Material/Resources/upports Needed PD tep

CDT data, tud Island Data es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Design targeted instruction ased on the data
gathered from student assessments

08/01/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

CDT data, Lesson Plans Increased growth in our tudents with Disailities sugroup

Material/Resources/upports Needed PD tep

Direct instruction materials no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage

of students participating in alternative learning opportunities, including ut not limited

to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual enrollment, internships, earl

enrollment, elective course enrollment and online summer courses. (uilding Goal:

Alternative Learning Opportunities)

Teacher-led
sessions

Homeroom
presentations 
facult

09/01/2021 -
06/30/2023

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage

of students participating in alternative learning opportunities, including ut not limited

to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual enrollment, internships, earl

enrollment, elective course enrollment and online summer courses. (uilding Goal:

Alternative Learning Opportunities)

PAT and
Alternate
Learning
Opportunities
analsis

Data analsis and
sharing to
determine AP
Potential, Career
Pathwas, and
other alternate
opportunities

08/30/2020
-
06/30/2021

etween the 2021-2025 school ears, there will e a 15% increase in the percentage

of students participating in alternative learning opportunities, including ut not limited

to CTC applicants, AP courses, AP exams, dual enrollment, internships, earl

enrollment, elective course enrollment and online summer courses. (uilding Goal:

Alternative Learning Opportunities)

tudent
Needs
Assessment

Create student
needs
assessment,
administered to
each freshman
class

09/01/2021 -
06/30/2024

 the end of the 2025 school ear, the percentage of students participating in a Communit Teach students 08/30/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

communit, state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove

50% of the student population. (uilding Goal: Communit involvement)

Involvement aout resume
uilding, and how
to access
Naviance for
assistance.

-
06/30/2024

 the end of the 2025 school ear, the percentage of students participating in a

communit, state, local, or school events or recognition ceremon will e at or aove

50% of the student population. (uilding Goal: Communit involvement)

Communit
Involvement

Plan and deliver
an underclassman
communit
service da

08/30/2023
-
06/30/2024

 the end of the 2020-2021 school ear, all appropriate staff will e trained in

administering and interpreting CDT's. (TI Goal: CDT)

All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in

structured data team meetings at least three times a ear, to review the data of

students with disailities. (TI Goal: Data Teams)

Professional
Development

Training for
teachers

08/01/2020
-
06/30/2021

 the end of the 2020-2021 school ear, all appropriate staff will e trained in

administering and interpreting CDT's. (TI Goal: CDT)

All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in

structured data team meetings at least three times a ear, to review the data of

students with disailities. (TI Goal: Data Teams)

Professional
Development

ummer inservice 06/01/2021 -
08/30/2021

All teachers providing direct instruction or support for math or LA will participate in Data Teams Hold frequent 08/01/2020



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

structured data team meetings at least three times a ear, to review the data of

students with disailities. (TI Goal: Data Teams)

data team
meetings, with
specific data
protocols, for the
purpose of
analzing student
data and creating
action plans

-
06/30/2021

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Homeroom Presentations Grade 9-12 facult Designing homeroom presentations to present aout
alternative learning opportunities

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP staff surve, final presentations 08/01/2021 - 06/30/2024 H Administration



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Alternate Learning Opportunities Content area teachers Data analsis and sharing to determine AP Potential,
Career Pathwas and other alternative opportunities

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent action plans, student tracking 08/01/2021 - 06/30/2024 Guidance Office/ H Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Freshman Needs Assessment Teachers of 9th graders, school
counselors

Creation of a freshman surve to identif needs of the
students, knowledge of the various pathwas, and
participation of alternate learning pathwas

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Final freshman surve 08/01/2021 - 06/30/2024 Guidance Counselors/ H Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Naviance All content area teachers How to uild a resume for college and work purposes,
using the Naviance software

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

amples of student resumes 08/01/2021 - 06/30/2024 Guidance Counselors/ H Administration



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Underclassman Communit ervice Da An teachers working with 9th-11th
graders, Guidance Counselors, support
staff

Plan for an Underclassmen Communit ervice
Da, during the enior Class Trip. Create an
accountailit measure for students.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Collection of accountailit forms from students 08/01/2023 - 06/30/2024 Guidance Counselors/ H Administration

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4d: Participating in a Professional Communit Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

CDT Training An content area teacher Interpreting CDT results, action planning using the
results, designing data-ased student acceleration plans

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MLP surve results from staff; Data team notes 08/01/2020 - 06/30/2021 H Administration; IU Consultant

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1e: Designing Coherent Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ummer Inservice An content area teacher Interpreting CDT results, action planning using the
results, designing data-ased student acceleration plans



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ummer inservice da feedack forms 06/01/2021 - 08/30/2021 H Administration; Director of Academic upports;
Directors of pecial ervices

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Team Meetings Content area teachers, special education teachers,
H Administration, Director of Academic upports,
Interventionists

How to track if students are on track and
showing growth Diagnostic tools

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Data team agendas 08/01/2020 - 06/30/2021 H Administration, Director of Academic upports,
Directors of pecial ervices



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

oard Meeting Review of the plan In person chool oard Directors, Administration and
the pulic

August 2020

Families and the
Communit

ullet points of the
TI plan

Principal's
newsletter

Grade 9-12 parents eptemer-Decemer
2020
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Academic tandards and Assessment Requirements (Chapter 4) | 2021 - 2024

ACADMIC TANDARD AND AMNT RQUIRMNT (CHAPTR 4)

The purpose of Chapter 4, Academic tandards and Assessment, of the Pennslvania chool Code is to estalish rigorous academic standards

and assessments “to facilitate the improvement of student achievement and to provide parents and communities a measure  which school

performance can e determined”. As part of the Comprehensive Planning process, each LA will report on their curriculum and assessment

alignment to the Academic tandards.



ACADMIC TANDARD AND PLANNING

Chapter 4 specifies the minimum curriculum requirements that are to e provided within each grade and.

A written curriculum framework specifies what and when content is taught for each suject within the LA. In this section, LAs identif

whether a written curriculum exists for each suject area and in what grade spans the suject is taught.

Chapter 4
Curriculum and Instruction Requirements

Written Curriculum Framework Taught within the Grade pan

PA-Core nglish Language Arts K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

PA-Core Mathematics K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

cience and Technolog K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

nvironment and colog K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

Civics and Government K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

conomics K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

Geograph K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

Histor K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

Arts and Humanities K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

Health, afet, and Phsical ducation K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

Famil and Consumer ciences 6-8, 9-12 6-8, 9-12
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Chapter 4
Curriculum and Instruction Requirements

Written Curriculum Framework Taught within the Grade pan

Reading and Writing for cience and Technical ujects 6-8, 9-12 6-8, 9-12

Reading and Writing for Histor and ocial tudies 6-8, 9-12 6-8, 9-12

Career ducation and Work K-2, 3-5, 6-8, 9-12 K-2, 3-5, 6-8, 9-12

https://www.pdesas.org/Page/Viewer/ViewPage/11
https://www.pdesas.org/Page/Viewer/ViewPage/11
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AURANC: TANDARD ALIGNMNT

The academic standards are enchmark measures that define what students should know and e ale to do at specified grade levels

eginning in grade 3. The standards are promulgated as state regulations. As such, the must e used as the asis for curriculum and

instruction in Pennslvania’s pulic schools.

tandards Yes/No

Grade K-2 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards Yes

Grade 3-5 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards Yes

Grade 6-8 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards Yes

Grade 9-12 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards Yes

Our LA has a standardized format for mapping LA curriculum to the PA Core/Academic tandards. Yes

1.  Descrie our LA’s process for reviewing alignment to the PA Academic tandards and evaluating and updating the written curriculum.

ach summer, the various curriculum committees take etween one and three das to work together on writing curriculum, and ensuring

an courses are aligned to the PA Academic tandards. We follow a seven step process to review and evaluate our curriculum: Review PA

Core tandards and tate Assessment expectations, Alignment of written curriculum to PA tandards, Implementation of written curriculum,

Alignment of local assessments to PA tandards and written curriculum, Analsis of state and local assessment results to monitor progress

towards tandards, Adjustment of instruction as needed to address de ciencies in master of PA tandards and Adjustment of written

curriculum to re ect instructional practices necessar for master of PA tandards.



2.  List resources, supports or models that are used in developing and aligning curriculum.

Resources which are used to develop and align curriculum include Filemaker Pro, udgetar resources (time and mone to allow

departments to meet together to develop and align curriculum), Maps of units, course sllai, and our Curriculum Guideook. We also have

a model, listed in our Curriculum Guideook, outlining the various components which are required when developing and aligning

curriculum.

3.  How does the LA ensure that all teachers have access to the written curriculum and needed instructional materials? xplain.

All teachers, parents, and communit memers have access to the written curriculum via our district's wesite where all curriculum is

posted. In addition, ever summer, each department spends etween one and three das reviewing and rewriting their curriculum as

needed, so there is regular and frequent interaction with the curriculum. For instructional materials, teachers have mone allocated each

ear to order what the need to support their curriculum, which ma include textooks, workooks, student supplies, teacher support

materials.

ased on the responses aove, would aligning locall developed curriculum to the academic standards e a priorit in our

comprehensive plan?

No



AURANC: CURRICULUM AND INTRUCTION

Chapter 4 estalishes that pulic education provides planned instruction. As defined  Chapter 4, planned instruction is the instruction

o ered  a school entit ased upon a written plan to enale students to achieve the academic standards under § 4.12 (relating to academic

standards) and an additional academic standards as determined  the school entit.

tandards Yes/No

LA develops/maintains a standard format that includes scope, sequence, and pacing. Yes

ssential content is developed from PA Core/Academic Content tandards. Yes

Content, resources, activities, and estimated instructional time are devoted to achieving the PA Core/Academic Content
tandards

Yes

Consistenc and continuit etween planned courses, instructional units, and interdisciplinar studies around the PA
Core/Academic Content tandards exist.

Yes

Courses and units of stud are developed from measurale outcomes and/or ojectives. Yes

Course ojectives to e achieved  all students are identified. Yes

vidence of measurement procedures for the success of the ojectives of a planned course, instructional unit, or interdisciplinar
studies exists.

Yes

1.  What is our LA’s approved ccle for reviewing the locall developed curriculum?

We operate on a  ve ear ccle, as descried elow. Year One: 1. Conduct content research • Review the availale literature and research •



Collect information on national/state standards, regulations and surves • Contact other schools to locate est practice and program options

• chedule visits as needed • xamine information and discuss with department/suject areas - what works and what doesn't work 2.

Conduct curriculum review • Review present curriculum and planned instruction • Discuss current instructional practices • valuate the

condition and usefulness of materials within the sstem • Identif needs • Create recommendations • Report  ndings to curriculum council

chairperson and to appropriate principals • Develop draft curriculum plan ased on results of mapping that outline essential learning targets

• Create a list of goals and ojective to govern the review process 3. Contact pulishers and companies • egin to collect materials and

samples from companies 4. Identif a review committee • Create and communicate a process for leadership and memership should e

clearl stated • Include a K-12 council rep in this committee process • O er an opportunit for input to all teachers a ected  the decision

within this process 5. Create a timeline • stalish a timeline for review • Communicate to appropriate sta  6. stalish review criteria •

Develop a relevant criteria checklist of priorit items for screening materials/programs/approaches • Rank and/or rate the programs eing

considered • Determine what evidence or indicators will e used to validate presence of criteria Year Two: 7. Conduct an initial screening of

materials/programs • Review materials collected • Use qualitative rankings and ratings and quantitative rankings and ratings • Compile

results • Use new materials in classroom for a period of time 8. Meet with pulisher  nalists • Contact sales representatives • et up

appointment with at least two  nalists to talk with committee (45 minute presentation with 30 minutes of questions is appropriate) • Allow

time for committee sharing after meeting with  nalists 9. Finalize a recommendation • Draw conclusions and inferences from data collected

• Make a decision • Determine what the group can support • Decide through consensus, no vote 10. Notif pulisher • Inform pulishers of

committee decisions/recommendation • Discuss pricing details and est o er deals associated with the implementation schedule • Prepare

udget information (done  Januar each ear) 11. Communicate with committee and sta  • Plan communications of the recommendation

to others • Provide sta  with information 12. Present to chool oard • how and explain new program and/or materials to pulic and chool

oard (Feruar) 13. Displa for pulic (optional step) • Provide the opportunit for parent review 14. chool oard approval • The oard

meeting after the presentation of materials the oard provides  nal approval (March) 15. Prepare ordering documents and  nal  nancial

information • Provide secretaries with details and speci cs for ordering and preparing purchase orders 16. Arrange for sta  development •

Determine instructional implications and sta  development needs (What is needed to successfull use the program materials?) • et up

schedule with consultant to provide in-service • Create an action plan listing activities and timelines needed for successful implementation

Year Three: 17. Implementation of program • Follow action plan developed in Phase 2 • Monitor expenses associated with new program

purchase • Monitor the timel arrival of new materials • Pa attention to instruction and assessment feedack 18. Review/evaluate needs

and materials after implementation • Conduct meetings with sta  after their use of materials • Develop instruments to collect oral and



written feedack to help redirect, adjust e orts, or provide for additional sta  development • Determine what impact the program is having

on students' learning • Review goals and ojectives to see if the are still appropriate Year Four: 19. Rewrite and update planned courses

and other related curriculum documents • Develop grade level/suject area local assessments • Train sta  on use of local assessments and

related scoring guides • Develop a timeline and process to update all written curriculum oriented documents (i.e. planned courses, scope

and sequence charts, assessment plan or frameworks) 20. Create local assessments • Collect student data from assessments to determine

e ectiveness of program on essential learning targets Year Five: 21. Continue to use estalished curriculum • Rest/relax • Monitor

curriculum and instructional needs • Note items for future consideration 22. Review student performance data generated  the plan •

Collect/review, annuall, assessment and student performance data • Plan for adjustments required within the data

2.  What is our LA’s intent to revise the locall developed curriculum during this comprehensive plan ccle?

As explained in the aove question, a revision of the locall developed curriculum will happen as each content area enters phase four of

the curriculum ccle. During the 2021-2024 Comprehensive Plan ccle, the following areas will e in this phase: Mathematics (K-12),

usiness d, Computer, ocial tudies, World Languages, pecial ducation and Gifted, Music, Art, Technolog ducation, and Guidance,

though phases ma change ased on curriculum needs, new course introductions and fund availailit.



Creating an nvironment of Respect and Rapport
K-2 Pro cient 3-5 Pro cient 6-8 Pro cient 9-12 Pro cient

stalishing a Culture for Learning
K-2 Pro cient 3-5 Pro cient 6-8 Pro cient 9-12 Pro cient

Managing Classroom Procedures
K-2 Pro cient 3-5 Pro cient 6-8 Pro cient 9-12 Pro cient

Managing tudent ehavior
K-2 Pro cient 3-5 Pro cient 6-8 Pro cient 9-12 Pro cient

Organizing Phsical pace
K-2 Pro cient 3-5 Pro cient 6-8 Pro cient 9-12 Pro cient

AURANC: CURRICULUM AND INTRUCTION (CONTINUD)

Act 82 states that all professional emploees must e evaluated once a ear and temporar professional emploees must e evaluated twice a

ear. Act 82 requires that all educators will e rated Distinguished, Proficient, Needs Improvement, or Failing.

DANILON FRAMWORK DOMAIN 2: TH CLAROOM NVIRONMNT



Communicating with tudents
K-2 Pro cient 3-5 Pro cient 6-8 Pro cient 9-12 Pro cient

Using Questioning and Discussion Techniques
K-2 Pro cient 3-5 Pro cient 6-8 Pro cient 9-12 Pro cient

DANILON FRAMWORK DOMAIN 3: INTRUCTION



AURANC: CURRICULUM AND INTRUCTION (CONTINUD)

There are a variet of methods for oserving and evaluating performance. Formal oservation is a required method under Act 82. Indicate

other methods used in our LA for oserving and evaluating our professional emploees.

Oservations and valuation Methods Yes/No

Formal Oservation Yes

Walkthrough Oservation Yes

Peer Oservation Yes

Instructional Coaching Yes

Lesson Plan Review Yes

elf-Directed Plan Yes

Collaorative Project Yes

Annual valuation Yes

ngaging tudents in Learning Yes

Using Assessment in Instruction Yes

Demonstrating Flexiilit and Responsiveness Yes

Action Research Yes



1.  Identif strengths, challenges, or trends that emerge from the analsis of educator oservations and evaluations.

All of our sta  earn satisfactor evaluations. We support each evaluation with a strengths and areas of focus document, which provides

additional feedack to each sta  memer. No other trends are noted.



AURANC: CURRICULUM AND INTRUCTION (CONTINUD)

tudent Learning Ojectives (LO) are a required component of the evaluation of professional emploees. It is also a required component of

A’s ducator  ectiveness measure. Descrie the data and the evidence used to create and measure LOs in our LA  selecting from

the drop down menus for each grade span.

DUCATION ARA OF CRTIFICATION

Arts and Humanities

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth District xams, tudent Projects, tudent Portfolios

3-5 Master and Growth District xams, tudent Projects, tudent Portfolios

6-8 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

9-12 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

Civics/Histor/Geograph/conomics

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth District xams, tudent Projects, tudent Portfolios

3-5 Master and Growth District xams, tudent Projects, tudent Portfolios



Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

6-8 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

9-12 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

nglish Language Arts/Reading

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

3-5 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

6-8 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

9-12 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

Mathematics

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

3-5 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios



Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

6-8 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

9-12 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

iolog, nvironment, and colog

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth District xams, tudent Projects

3-5 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

6-8 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

9-12 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects, tudent Portfolios

Health, afet, and Phsical ducation

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth District xams, tandardized Tests

3-5 Master and Growth District xams, tandardized Tests



Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

6-8 Master and Growth District xams, tudent Projects

9-12 Master and Growth District xams, tudent Projects

cience And Technolog

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth District xams, tudent Projects

3-5 Master and Growth District xams, tudent Projects

6-8 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects

9-12 Master and Growth District xams, tandardized Tests, tudent Projects

nglish Language Pro cienc

Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

K-2 Master and Growth tandardized Tests, tudent Projects

3-5 Master and Growth tandardized Tests, tudent Projects



Grade Levels Metric Used Performance Measure(s)

6-8 Master and Growth tandardized Tests, tudent Projects

9-12 Master and Growth tandardized Tests, tudent Projects

1.  How does the data from the educators’ tudent Learning Ojectives (LOs) inform instructional practices in our LA?

The data from the LO informs our instructional practices  providing additional insight of how our students are performing on various

master and growth measures. The data also guides our professional learning in the district, such as topics to e o ered during the summer

and during inservice das.

ased on the responses aove, would written curriculum e a priorit in our comprehensive plan? No

ased on the responses aove, would instructional practices e a priorit in our comprehensive plan? No



AMNT

Chapter 4, ection 4.52, indicates that each school entit shall design an assessment sstem to do the following:

Determine the degree to which students are achieving academic standards under ection 4.12 (relating to academic standards).

Use assessment results to improve curriculum and instructional practices and to guide instructional strategies.

Provide information requested  the Department regarding the achievement of academic standard.

Provide summar information, including results of assessments under this section, to the general pulic regarding the achievement of

students.

Assessment

PA- LA, Math, cience

Tpe of Assessment

ummative

Frequenc or Date Given

1 time/ ear

K-2

No

3-5

Yes

6-8

Yes

9-12

No

Assessment

Kestones- iolog, Literature, Algera

Tpe of Assessment

ummative

Frequenc or Date Given

1 time/ ear

K-2

No

3-5

No

6-8

Yes

9-12

Yes

Assessment

OTI Lennon chool Ailit Test

Tpe of Assessment

enchmark

Frequenc or Date Given

2nd grade- 1 time

K-2

Yes

3-5

No

6-8

No

9-12

No



Assessment

tud Island enchmark Testing- LA and Math

Tpe of Assessment

enchmark

Frequenc or Date Given

Up to 3 times/ ear

K-2

No

3-5

Yes

6-8

Yes

9-12

No

Assessment

tud Island enchmark Testing- cience

Tpe of Assessment

enchmark

Frequenc or Date Given

Up to 3 times/ ear

K-2

No

3-5

No

6-8

Yes

9-12

No

Assessment

Acadience Math and Reading

Tpe of Assessment

enchmark

Frequenc or Date Given

Up to 3 times/ ear

K-2

Yes

3-5

Yes

6-8

No

9-12

No

Assessment

Classroom Diagnostic Tests- Math, nglish, cience

Tpe of Assessment

Diagnostic

Frequenc or Date Given

2 times/ semester

K-2

No

3-5

No

6-8

No

9-12

Yes

Assessment

MAP

Tpe of Assessment

Diagnostic

Frequenc or Date Given K-2 3-5 6-8 9-12



2 to 3 times/ ear Yes Yes Yes Yes

Assessment

Fountas and Pinnell enchmark Assessment

Tpe of Assessment

enchmark

Frequenc or Date Given

Up to 3 times/ ear

K-2

Yes

3-5

No

6-8

No

9-12

No

Assessment

Civics xam

Tpe of Assessment

ummative

Frequenc or Date Given

1 time in the 11th Grade Civics and

Government Class

K-2

No

3-5

No

6-8

No

9-12

Yes



AMNT (CONTINUD)

DUCATION ARA OF CRTIFICATION
A locall-selected assessment is one of the indicators used for the Future Read PA Index’s Grade 3 and/or Grade 7 arl Indicators of uccess.

Future Read PA Index’s Grade 3 arl Indicators of uccess – No

Future Read PA Index’s Grade 7 arl Indicators of uccess - No

Descrie how our LA uses enchmark and/or diagnostic assessments in instructional practices?

Cocalico chool District is committed to continuous improvement through thorough and comprehensive assessment data analsis on oth

large and small scales. At the start of each school ear, administrators, directors, and literac and math leaders will share PA data with all

sta   level. uilding, suject area, grade level, and teacher goals and action plans for increased achievement will e set each ear. The

district calendar will allow for teacher inservice time for periodic assessment scoring, review, and analsis of progress toward goals for

increased achievement. In addition, various enchmark assessments are utilized to validate enrollment in various support programs, such as

Title I, Academic upport and extended learning. ach of the assessments are reported to parents on report cards, and determine a rating or

score. At Cocalico, the assessments are used to: A. provide a grade level, suject and or course focus . maximize connections etween the

written, taught, and tested curriculum C. provide agreed upon content targets and ojectives D. remove or limit individual ias through

collegial review . estalish a uniform, consistent scoring sstem and performance levels for student results F. give a mechanism for collegial

teams, professional re ection and professional growth through the development of the assessment itself and the review of student results G.

validate instruction and attainment of content standards/ojectives H. o er quick and meaningful feedack to students (learning) and teachers

(instruction) I. help determine a student's rating on a report card J. validate the need for additional testing or diagnostic information to identif

speci c areas of need or remediation



IGNATUR AND QUALITY AURANC

DUCATION ARA OF CRTIFICATION
As Chief chool Administrator, l a rm that this LA’s Academic tandards and Assessment Requirements (Chapter 4) Plan was developed in

accordance and complies with the applicale provisions of 22 Pa. Code, Chapter 4.

uperintendent/Chief xecutive Officer Date



COCALICO D

800 4th treet

tudent ervices Assurances (Chapter 12) | 2021 - 2024

TUDNT RVIC AURANC (CHAPTR 12)

Chapter 12, ection 12.32, estalishes the elements required in an LA’s tudent and tudent ervices Plan. The plan for student records must

conform with applicale tate and Federal laws, regulations, and directives identi ed in guidelines issued  the Department.

LAs must assure to the Pennslvania Department of ducation the existence and implementation of the following procedures or policies in

compliance with the appropriate regulation.



PROFIL AND PLAN NTIAL

Cocalico chool District

113361303

800 . 4th treet , Denver, PA 17517

Dr. eth A. Haldeman

eth_haldeman@cocalico.org

717-336-1412 xt. 1412

Dr. lla Musser

ella_musser@cocalico.org

TUDNT RVIC AURANC

LAs must indicate compliance to Chapter 12 regulations  ensuring the existence and implementation of the following LA policies and

procedures.

afe chools Programs, trategies and Actions In Compliance? Yes or No

ienniall Updated and xecuted Memorandum of Understanding with Local Law nforcement (24 P.. §
13-1303-AI)

Yes

chool-wide Positive ehavioral Programs Yes

ulling Prevention Program Yes

Conflict Resolution or Dispute Management Yes

https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13A&sctn=3&subsctn=0


afe chools Programs, trategies and Actions In Compliance? Yes or No

Peer Helper Programs Yes

afet and Violence Prevention Curricula Yes

Comprehensive chool afet and Violence Prevention Plans (Article XIII- of chool Code) Yes

Purchase of ecurit-Related Technolog Yes

tudent, taff and Visitor Identification stems Yes

Placement of chool Resource Officers Yes

Counseling ervices availale for all tudents Yes

Internet We-ased stem for the Management of tudent Discipline Yes

https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=014&chpt=13B


LAs must indicate compliance to Chapter 12 regulations  ensuring the existence and implementation of the following LA policies and

procedures.

Other Chapter 12 Requirements In Compliance? Yes or No

Implementation of a comprehensive and integrated K-12 program of student services ased on the needs of
its students. (in compliance with § 12.41(a) )

Yes

Free ducation and Attendance (in compliance with § 12.1 ) Yes

chool Rules (in compliance with § 12.3 ) Yes

Collection, maintenance and dissemination of student records (in compliance § 12.31(a)  and § 12.32 ) Yes

Discrimination (in compliance with § 12.4 ) Yes

Corporal Punishment (in compliance with § 12.5 ) Yes

xclusion from chool, Classes, Hearings (in compliance with § 12.6 , § 12.7 , § 12.8 ) Yes

Freedom of xpression (in compliance with § 12.9 ) Yes

Confidential Communications (in compliance with § 12.12 ) Yes

earches (in compliance with § 12.14 ) Yes

mergenc Care and Administration of Medication and Treatment (in compliance with 35 P.. § 780-101—
780-144 )

Yes

https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.41.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.1.html&searchunitkeywords=12.1&origQuery=12.1&operator=OR&title=null
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.3.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.31.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.32.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.4.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.5.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.6.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.7.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.8.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.9.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.12.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.14.html&d=reduce
https://www.stateboard.education.pa.gov/Documents/About%20the%20Board/Board%20Actions/2011/Chapter%2010%20FINAL%20Nov%2016%202011.pdf


Other Chapter 12 Requirements In Compliance? Yes or No

Parents or guardians are informed regarding individual surve student assessments and provided a process
for refusal to participate (consistent with § 445 of the General ducation Provisions Act (20 U..C.A. § 1232h
) and in compliance with § 12.41(d) )

Yes

Persons delivering student services shall e specificall licensed or certified as required  statute or
regulation (in compliance with § 12.41(e) )

Yes

Development and Implementation of Local Wellness Program (in compliance with 42 UC §1758 ) Yes

stalishment and Implementation of tudent Assistance Programs at all of levels of the school sstem
(§12.42 )

Yes

Acceptale Use Polic for Technolog Resources 24 P.. § 4604  Yes

https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.41.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.41.html&d=reduce
https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=007572080359491747877:kkqmv_r6zw4&q=https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Food%2520and%2520Nutrition/Local%2520Wellness%2520Policy/PSBA%2520Local%2520School%2520Wellness%2520Policy%2520Template.doc&sa=U&ved=2ahUKEwju-5e4l_nlAhUJnOAKHdXAB4gQFjAAegQIABAB&usg=AOvVaw0XY9v0xZANdQGTmCaBjb-f
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.42.html&d=reduce
https://govt.westlaw.com/pac/Document/NAE6B3620342F11DA8A989F4EECDB8638?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)


As Chief chool Administrator, I a rm that this LA complies with and has instituted local policies and procedures related to the requirements

of afe and upportive chools, as outlined in Chapter 12.

uperintendent/CO lectronic ignature Date
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CHAPTR 16

Chapter 16 of the PA Code speci es how Pennslvania will meet its oligations to suspected and identi ed gifted students who require gifted

education to reach their potential. Gifted students are to e provided with qualit gifted education services and programs. Requirements for

Gifted ducation Plans can e found in the Pennslvania Code (22 Pa Code §16.32).

In accordance with 22 Pa. Code § 4.13(e) (relating to strategic plans) and 22 Pa. Code § 16.4, each school district shall develop and implement a

gifted education planever 6 ears.

a.  The plan shall include the process for identifing children who are gifted and in need of speciall designedinstruction, as well as the gifted

special educationprograms offered.

.  The school districts shall make its gifted education plan availale for pulic inspection and comment for aminimum of 28 das prior to

approval of the plan  the school district’s oard of directors.

c.  ach school district shall provide, as the Department ma require, reports of students, personnel andprogram elements, including the costs

of the elements, which are relevant to the deliver of gifted education.(22 Pa. Code § 16.4)



1.  Descrie our district's pulic notice procedures conducted annuall to inform the pulic of the gifted education services AND programs

offered (newspaper, student handooks, school wesite, etc.).

Our gifted education services are posted on our Cocalico wesite, along with a name of the contact person should the have additional

questions or need clari cation. A notice is also pulished in our annual school calendar, which is mailed to ever resident and famil in the

Cocalico chool District. Our program is o ered for quali ed K-12 students. There are a variet of acceleration options including: Advanced

Placement courses, Dual nrollment, elf-Paced Instruction, Curriculum Compacting, arl Graduation, Grade kipping and Telescoping

Curriculum.

2.  Descrie our district's process for locating students who are thought to e gifted and ma need speciall designed instruction.

A universal screener, the OTI-LNNON chool Ailit Test, is administered as a aseline to all second grade students in earl Feruar of

each school ear. tudents scoring 126 or higher are immediatel referred for a GMD with the school pschologist to gain more information

using a atter of intelligence tests. Those students scoring 120-125 are given a KIT (Kau man rief Intelligence Test)  the school

counselor as another procedure for determining eligiilit. If the results of this assessment are at a 126 or higher, the student is referred for a

GMD as stated aove. Recommendations for further testing are sometimes made during MT meetings  classroom teachers, principals

or parents. We also allow parents to request testing in writing.

3.  Descrie our district's procedures for determining LIGIILITY (through MULTIPL CRITRIA) and ND (ased on ACADMIC TRNGTH)

for potentiall mentall gifted students (VALUATION).

Cocalico chool District uses a gifted matrix to determine identi cation of gifted eligiilit. This includes the use of standardized scores

from an individuall administered test of intelligence, standardized academic achievement test scores in reading and math, teacher ratings

via the G, and parent surves. The Total ligiilit Formula core is compiled using the students actual Full cale IQ score, formula points

for reading achievement and math achievement (95th – 99th percentile=10 pts., 90th – 94th percentile=9 pts., 85th – 89th percentile=8

pts., etc.), formula points from teacher ratings of the G (95th – 99th percentile=10 pts., 90th – 94th percentile=9 pts., 85th – 89th

percentile=8 pts., etc.), and formula points for parent ratings. The total of the formula points will determine eligiilit for gifted

programming. A cuto  of 165 will e used consistent with the upper two percent of age peers and the de nition of mentall gifted  the

Department of ducation. tudents who do not otain a total eligiilit formula score of 165 or greater will not e considered for special

education services. Other factors include: *Parent feedack * Teacher feedack: Which includes, the Gifted valuation cale – econd

dition (G-2). The G-2 is a comprehensive assessment instrument ased on the most widel used de nitions of giftedness in federal



and state regulations. It was designed to identif gifted students according to  ve characteristics; intellectual, creativit, speci c academic

aptitude, leadership ailit, and performing/visual arts. * Intellectual functioning is assessed using the Wechsler Intelligence cale for

Children-Fifth dition (WIC-V). WIC * Academic functioning (Kaufman Test of ducational Achievement, Third-dition (KTA-3) xisting

academic records, Annual tate Assessment results) * Rates of Acquisition and Retention * Learning trengths including specialized skills,

interests and aptitudes relevant to the student’s suspected giftedness

4.  Descrie the gifted programs* that are offered to provide opportunities for acceleration, enrichment, or oth. *The word "programs" refers to

the CONTINUUM OF RVIC, not one particular option.

The K-12 Cocalico nrichment Program (CP) is designed to o er additional, challenging opportunities for students, with GIPs, through

projects, assessments, and portfolio creation. The high school program is ver student-driven and highl independent; oth the elementar

and middle school programs include more group activities,  eld trips, and meetings with enrichment coordinators. oth acceleration and

enrichment opportunities are availale for students identi ed as Gifted. A matrix is used to determine if a student quali es for single suject

acceleration or full grade level acceleration. tudent GIPs are developed ased on multiple criteria (PA scores, academic achievement,

tud Island enchmark testing, information gathered in the GMD process). Classroom goals are selected ased on student strengths and

interest areas and tied to PA Core tandards at the next grade level. tudents in grades 3-8 have the opportunit to participate in Odsse

of the Mind, a creative prolem-solving program involving team memers working together at length to solve a prede ned long-term

prolem and present their solution to the prolem at a competition. An additional component of Odsse of the Mind is spontaneous veral

and hands-on prolem practice. lementar students in grades 4&5 ma also choose to participate in local  eminars (tudent

nrichment xperiences) sponsored through IU13 four times per ear, local competitions such as attle of the ooks, Chess Tournament

(grades 3+), and gifted  eld trips determined  the lementar and M/H nrichment Coordinators. High school students have

opportunities to engage in  xperiences, ook stud, annual thematic enrichment activities ased on student interest, career related

 eld experiences such as urger Live, coursework that is not o ered to all students that supports the gifted student’s academic/career

goals and international travel.
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